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CIVI: Comité de Investigacion de la Vicerrectoria
de Investigaciones

DPI: Derechos de Propiedad Intelectual
PEI: Proyecto Educativo Institucional

Pl: Propiedad Intelectual

INTRODUCCION

La Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, en
reconocimiento de la importancia de la Propiedad Intelectual (Pl),
toma medidas para potencializar la generacion, la proteccion, la
observancia, las capacidades de innovacion y la explotacion de
los resultados de la investigacion y de todos los intangibles de la
Universidad, susceptibles de proteccion, via Pl.

En concordancia con sus principios y valores, la U.D.C.A actua bajo
la ética y el respeto por los derechos de Pl de terceros y quiere
asegurar que haya reconocimiento y garantias para tales derechos,
evitando, a la vez, riesgos por su inobservancia.

Siendo asi y en procura de promover el trabajo integrado entre las
diferentes instancias respecto a los activos intangibles que en ella
se generan, se ha considerado necesario contar con un Protocolo
de Propiedad Intelectual, que establezca los procedimientos
que orientan cada una de las actuaciones de la Universidad que
involucran Derechos de Propiedad Intelectual (DPI), ya sean propios
o de terceros.
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1. POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

En el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la investigacion se de-
fine como un trabajo intelectual racional y critico, que de manera
rigurosa y sistematica, genera y aplica el conocimiento cientifico y
tecnoldégico en un horizonte de pertinencia cultural y social, reco-
nociendo su poder transformador y las implicaciones ético-politicas
que conlleva. La finalidad de la investigacion es la generacion y la
aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico, el avance de
las ciencias aplicadas y ambientales y la busqueda de soluciones a
problemas relevantes de la sociedad.

Siendo asi, la U.D.C.A ha definido sus politicas en materia de PI,
que seran el marco de principios, de creencias y de valores, que
guiaran el quehacer universitario, en relacion con este tema. Las
politicas, se enmarcan en la legislacién nacional, las normas supra-
nacionales y los tratados y convenios internacionales vigentes, re-
saltando el respeto y el reconocimiento de los derechos de Pl y ten-
diendo siempre a la adecuada legitimacion de la titularidad de los
derechos patrimoniales, segun la figura aplicable al caso concreto.

1.1. Politicas generales de Pl de la U.D.C.A:

* Generar la cultura del respeto por la produccion intelectual,
cientifica y de innovacion, de propiedad de la Universidad o de
terceros.

* Ajustar las pautas para que, cada actuacién de la comunidad
de la U.D.C.A, esté acorde a las normativas éticas y legales,
que rigen la accion de investigar, entendiendo las normas de Pl
como un soporte para las actividades que se desarrollan.

»  Optimizar el reconocimiento de la U.D.C.Ay la visibilidad de su
quehacer investigativo, mediante la consolidacién de derechos
de PI de sus resultados.

* Velar y exigir el respeto, el cuidado y los beneficios de la PI
generada por cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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» Asegurar que la U.D.C.A sea el titular de los derechos de PI
de las creaciones producidas por sus directivos, docentes,
estudiantes, administrativos e investigadores, vinculados a la
Universidad, mediante contrato laboral, prestacion de servicios
o de obra por encargo.

* Incentivar a los creadores, a los grupos de investigacion
o0 unidades académicas de la Universidad, mediante la
participacion en la distribucion de los beneficios derivados de
la explotacion de los derechos de PI, que ellos han ayudado a
producir.

* Promover el uso de la Pl como una herramienta que apoya la
pertinencia de las investigaciones, reduciendo la posibilidad de
invertir recursos en investigaciones obsoletas o redundantes,
que no constituyan una aporte al estado del arte.

+ Explotar las ventajas de la Pl como mecanismo que aumenta el
valor de los resultados de la investigacion y atraer la cooperacién
y la internalizacion de la actividad investigadora.

* Incluir el tema de Pl en toda alianza con un tercero, que implique
la transferencia de conocimiento desde o hacia la U.D.C.A.

*  Cuidar, con celo, el proceder profesional de los miembros de la
U.D.C.A, respecto a la observancia de los Derechos de Pl de
terceros.

» Establecer una estructura funcional que propicie la aplicacién
de los lineamientos fijados por la Universidad y las normas
existentes en relacién con la PI.

1.2. Politica en materia de Derechos de Autor:

La politica en materia de Derechos de Autor, se encamina a la
proteccion de las obras cientificas, literarias y artisticas, que se
generen por parte del personal vinculado a la U.D.C.A', susceptible
de ser reproducidas por cualquier medio conocido o por conocerse.

1  Entiéndase como Personal Vinculado a: profesores, administrativos u otras personas, que tengan
relacion con la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A.

Los derechos resultantes de la produccion intelectual de la U.D.C.A
seran protegidos y gestionados de acuerdo con el interés general y
la observancia de los derechos constitucionales existentes, en favor
de la institucion.

La U.D.C.A no solamente velara por el respeto a los derechos
de autor que nacen al interior de la institucion, sino por la plena
observancia de los derechos de autor en cabeza de terceros, por
parte del personal vinculado a la U.D.C.A.

La U.D.C.A adoptara las medidas para generacion, inscripcion y
gestién de nuevas obras protegidas por el Derecho de Autor, que
se creen por parte de su personal vinculado, susceptibles de ser
reproducidas por cualquier medio conocido o0 por conocerse, cuyos
derechos patrimoniales de autor estén en cabeza de la Universidad,
con el fin de dotarla de medios de prueba que establezcan la
titularidad y la fecha de creacion de sus obras, asi como de
evidencias de cualquier acto que haya modificado a la titularidad,
durante la vida de la obra (cesiones, gravamenes, entre otros).

La U.D.C.A tomara todas las medidas para inscripcion y gestion de
aquellas obras protegidas por el Derecho de Autor que ya fueron
creadas a su interior por parte de su personal vinculado y que,
en la actualidad, la Universidad usa o explotan y cuyos derechos
patrimoniales de autor estén en cabeza de la institucion. Lo anterior,
con el fin de dotar ala U.D.C.A de medios de prueba que establezcan
la titularidad y la fecha de creacion de sus obras, asi como de
evidencias de cualquier acto que haya modificado a la titularidad
durante la vida de la obra (cesiones, gravamenes, entre otros).

1.3. Politicas en materia de nuevas creaciones:

1.3.1. Nuevas Creaciones que requieren de un registro ante la
autoridad competente:

La politica de la U.D.C.A. en materia de Nuevas Creaciones,
estan encaminadas a la proteccion de los productos, sean estos
compuestos, composiciones, materiales, equipos, dispositivos,
objetos o sus partes, procesos industriales, esquemas de circuitos
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integrados, variedades vegetales, metodologias o cualquier otro
desarrollo del intelecto que tenga aplicacion industrial, que se
genere en cualquiera de las dependencias de la Institucién, por parte
del personal vinculado a la misma, susceptibles de ser protegidas,
mediante mecanismos de propiedad industrial.

Los derechos resultantes de la produccion intelectual de la U.D.C.A
seran protegidos y gestionados de acuerdo con el interés general
y a la observancia de los derechos constitucionales existentes en
favor de la Institucion.

La U.D.C.A no solamente velara por el respeto a los derechos de
propiedad industrial que nacen al interior de la Institucion, sino por
la plena observancia de los derechos de terceros por parte de las
personas vinculadas a ella.

La U.D.C.A adoptara todas las medidas para la generacion, el
registro y la gestion de las nuevas creaciones que se generen
a su interior, por parte de las personas vinculadas a la misma,
susceptibles de ser protegidas y cuyos derechos estén en cabeza
de la Universidad.

La U.D.C.A tendra a su cargo las decisiones sobre la explotacion
directa o indirecta de los derechos que ostente sobre las Nuevas
Creaciones y controlara el cumplimiento de las obligaciones que
terceros hayan adquirido en relacién con el uso o la comercializacion
de las Nuevas Creaciones; no obstante, velara por la participacion de
los creadores y los grupos a que ellos pertenecen de los beneficios
derivados, de dicha explotacion.

1.3.2. Politicas en materia de Informacion Confidencial y
Secretos Empresariales:

Las politicas en materia de Informacién Confidencial y Secreto
Empresarial resaltan la importancia de concientizar a las personas
vinculadas a ella sobre la adecuada proteccion, utilizacién y gestion
de la informacién confidencial que puede llegar a constituir secreto
empresarial y del respeto por los mismos.

La U.D.C.A adoptara las medidas idoneas para la adecuada
creacion, proteccion, gestion y explotacion de la informacion
confidencial y de los secretos empresariales generados por y de
titularidad de la U.D.C.A, por parte de las personas vinculadas
a ella, los cuales, sean susceptibles de ser aprovechados por la
Universidad, bajo distintos ambitos y medios.

La Universidad adoptara todas las medidas y las practicas
necesarias para la adecuada proteccion, utilizacion y gestion
de la informacion confidencial y de los secretos empresariales
generados al interior de la Institucion, por parte de las personas
vinculadas a ella y que en la actualidad se custodian, usan o
explotan por parte de la U.D.C.A y cuyos derechos patrimoniales
se encuentran bajo titularidad de la Institucion. Lo anterior, con el
fin de dotar a la U.D.C.A de medios de prueba que establezcan y
demuestren el caracter de secreto empresarial de la informacion
confidencial y la titularidad que, sobre ellos, pueda tener la
Institucion.

1.3.3. Politica en materia de signos distintivos:

La U.D.C.A define como politica, la idonea gestion de sus signos
distintivos, orientando su uso y explotacion hacia el crecimiento,
el fortalecimiento y la consolidacion de su imagen, a nivel
nacional e internacional. Las marcas son consideradas como
uno de los activos intangibles de mayor importancia, pues son
los signos visibles con los que se distingue a la Universidad.
Por tanto, es preciso considerarlas como una herramienta en su
posicionamiento y de sus servicios.

Una marca es un signo distintivo que esta conformado por
cualquier combinacion de palabras, de imagenes, de figuras, de
simbolos, de graficos, de logotipos, de monogramas, de retratos,
de etiquetas, de emblemas y de escudos, de sonidos, de olores, de
las letras y de los numeros, de un color delimitado por una forma o
de una combinacion de colores, de la forma de los productos, sus
envases o envolturas.
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El requisito legal fundamental de una marca es la distintividad, es
decir, que el signo tenga la capacidad de conferir al producto o
servicio, la identidad o distincion en el mercado, respecto de los
productos o servicios de sus competidores.

Las marcas constituyen, en si mismas, un bien intangible que hace
parte del patrimonio, pues la ley las protege, a través del registro,
otorgandole a su titular un derecho de uso exclusivo sobre ellas. El
registro de una marca excluye a terceros de la posibilidad de usar
una marca idéntica o similarmente confundible lo que, a su vez, se
traduce en una herramienta de competitividad.

Todo signo distintivo necesario en la Universidad debe contribuir
a la diferenciacion de la Institucién en el ambito académico,
permitiéndole asi consolidarse como una fuerza dentro de su sector,
para distinguir los productos que genera o los servicios que presta.
Por tanto, debera ser creado atendiendo a las buenas practicas
de PI, protegida conforme a la ley y gestionada de acuerdo con
el interés publico y con los derechos constitucionales y legales
existentes.

La U.D.C.Atendra como politica, la enfatizacion de la importancia
de la marca, teniendo en cuenta lo siguiente:

Capitulo

a) Unamarca registrada es un bien intangible, que hace parte del
patrimonio, que tiene un valor y, como tal, puede ser vendido,
se puede licenciar su uso, sirve como garantia ante un crédito
0 para generar el negocio de franquicia.

GLOSARIO

b)  El titular de la marca adquiere un monopolio legal sobre ella,
el cual, es exigible frente a terceros, es decir, puede usar la
marca de manera exclusiva y excluir a terceros para usar
marcas idénticas o confundibles.

Cc) La solicitud de una marca da prioridad al solicitante sobre
cualquier solicitud posterior.

d) Elregistro de una marca servira de obstaculo frente a terceros
quienes con intencion de solicitar un registro de marca idéntica
o similar realicen una busqueda de antecedentes marcarios.
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APORTE CREATIVO ORIGINARIO U OBRA ORIGINARIA.
Aporte fruto del ingenio humano, realizado por el autor o grupo de
autores y que pueda ser considerado original, catalogado como
obra dentro de los campos literario o artistico, susceptible de
ser reproducido por cualquier medio conocido o por conocerse
y que no atente contra derechos previamente adquiridos por
terceros.

AUTOR. Es la persona natural que crea la obra. Quien realiza el
esfuerzo intelectual que efectivamente expresa y materializa. Al
Autor le corresponden, en principio, los derechos patrimoniales
y morales derivados de la obra.

BASES DE DATOS. Las bases de datos estan protegidas
siempre que la seleccion o disposicion de sus materias
constituyan una creacion intelectual. La proteccion concedida
no se hara extensiva a los datos de informacion compilados,
pero no afectara los derechos que pudieran existir sobre las
obras materiales que lo conforman. La proteccion otorgada
por el derecho de autor a las bases de datos originales, no se
extiende a la informacion contenida en las mismas, sin perjuicio
de los derechos que se puedan predicar sobre la informacion
objeto de la compilacion.

BIOTECNOLOGIA. Toda aplicacion tecnolégica que utilice
sistemas biolégicos u organismos vivos, partes de ellos o sus
derivados, para la creacién o modificacion de productos o
procesos para usos especificos. Se entendera por organismo,
parte o todo de seres vivos, tales como células de humanos,
de animales, de vegetales, de bacterias, de actinomicetos, de
hongos, de virus, de protozoos y de algas, entre otros.

COAUTOR. Es la persona natural que participa de manera
conjunta y significativa en la creacion de una obra, de tal manera
que sus aportes no puedan ser escindidos de aquellos aportes

de los demas autores.
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CONFIDENCIALIDAD. Se entiende como una obligacion
adquirida por los docentes, los estudiantes, los egresados,
los administrativos, los directivos, los investigadores, los
contratistas o personal externo de la U.D.C.A., que consiste
en no divulgar, usar o permitir el acceso a terceros, sin previa
autorizacion por parte de la Universidad, de los contenidos de
tipo técnico, como formulas, especificaciones, disefos, know-
how (saber hacer — conocimientos técnicos), metodologias,
procedimientos, contenidos de bases de datos, asi como la
informacion relativa a estrategias y planes de valor real o
potencial para la Institucion, a través de cualquier medio. La
informacion confidencial debe estar clasificada y categorizada
para hacer mas efectivos los compromisos de confidencialidad;
sin embargo, si en casos particulares no estuviere clasificada
y categorizada, esta circunstancia no alterara la obligacion de
guarda de la confidencialidad.

CONFLICTOS DE INTERES. Se considera que hay lugar a
conflictos de interés, cuando cualquier accién u omision por parte
de un docente, estudiante, egresado, funcionario administrativo,
directivo, contratista o personal externo participante de una
actividad de produccion intelectual, tenga una repercusion
contraria a los intereses de la Universidad.

DENOMINACIONES DE ORIGEN. De conformidad con la
Decision 486 de 2000, se entendera por denominacion de origen,
una indicacion geografica constituida por la denominacion de
un pais, de una region o de un lugar determinado o constituida
por una denominacidon que se refiere a una zona geografica
especifica, utilizada para designar un producto originario de
ellos y cuya calidad, reputacion u otras caracteristicas se deban
exclusiva o esencialmente al medio geografico en el cual se
produce, incluidos los factores naturales y humanos.

DERECHO DE AUTOR. Es el conjunto de derechos de caracter
patrimonial y moral que el autor puede ejercer respecto de la obra.

DERECHOS CONEXOS O VECINOS. Conjunto especial de
derechos relacionados con el Derecho de Autor, por los cuales,
la ley otorga a sus titulares las facultades para autorizar u
oponerse a la fijacion, reproduccién, comunicacion al publico,
transmisién o cualquier otra forma de uso de sus ejecuciones,
interpretaciones y emisiones y a obtener remuneracion
econdmica por las autorizaciones. Los derechos conexos, se
conceden alos artistas intérpretes o ejecutantes, los productores
de grabaciones sonoras y a los organismos de radiodifusion por
sus programas radiofénicos y televisivos, titulares éstos que
se convierten en un instrumento y soporte en la divulgacion,
la comercializacion y la promocion de las obras del intelecto
creadas por los autores. Se incluye, igualmente, recursos y
contenidos en entornos digitales electrénicos, asi como todos
los productos tecnoldgicos, informaticos y telematicos.

DERECHOS DE OBTENTORES DE VARIEDADES VEGETALES.
Conjunto de derechos otorgados por el ordenamiento juridico en
favordequien(elobtentor)desarrolleyobtengaunanuevavariedad
vegetalsiemprequeseanueva,homogénea,distinguibleyestable.

DERECHOS MORALES DE AUTOR. Prerrogativas de
caracter personalisimo que detenta el autor, las cuales, le
confieren los siguientes derechos inalienables, inembargables,
imprescriptibles e irrenunciables, cuyo ejercicio correspondera
a sus derechohabientes, al tiempo de su muerte:

i. Conservar la obra inédita o divulgarla;
ii. Reivindicar la paternidad de la obra en cualquier momento;

iii. Oponerse a toda deformacion, mutilacion o modificacion
que atente contra el decoro de la obra o la reputacién del
autory,

iv. Retirar o suspender la circulacién, por cualquier medio de
la obra asi previamente se haya autorizado tal circulacion
(derecho de arrepentimiento). Cuando el autor hace uso de
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esta prerrogativa debera proceder a indemnizar los dafnos
y perjuicios que con su obrar pueda causar a terceros
legitimamente constituidos.

DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR. Prerrogativas o
facultades de orden econdmico y pecuniario, que detenta el
autor o, en su caso, sus derechohabientes, traducidas en el
derecho exclusivo de realizar, autorizar o prohibir:

i. La reproduccion de la obra por cualquier forma o
procedimiento;

ii. La comunicacion publica de la obra por cualquier medio
que sirva para difundir las palabras, los signos, los sonidos
o las imagenes;

iii. La distribucion publica de ejemplares o copias de la obra
mediante la venta, arrendamiento o alquiler;

iv. La importacién al territorio de cualquier Pais Miembro de
copias hechas sin autorizacion del titular del derecho vy,

v. La traduccion, adaptacion, arreglo u otra transformacion
de la obra.

Las formas de disposicion o utilizacion de las creaciones
intelectuales son independientes entre si, de modo tal que la
autorizacién otorgada para una de ellas, no se entiende como
extensiva a las demas.

DISENO INDUSTRIAL. Se considera como la apariencia
particular de un producto que resulte de cualquier reunién de
lineas o combinacion de colores, o de cualquier forma externa
bidimensional o tridimensional, linea, contorno, configuracion,
textura o material, sin que cambie el destino o finalidad de dicho
producto.

DIVULGACION. Es el acto de hacer accesible un activo de PI
al publico, por cualquier medio oral, escrito, sonoro, tecnolégico,
impreso, virtual o digital.

DOCUMENTO DE CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
DE AUTOR. Es el documento por medio del cual el docente,
el estudiante, el egresado, el administrativo, el directivo, el
investigador, el contratista o personal externo de la U.D.C.A,
cede a favor de la Universidad sus derechos patrimoniales
de autor sobre la obra respectiva. EI documento de cesion
debe ser firmado por el cedente, el cesionario y presentado
personalmente ante Notario Publico y radicado ante la Direccién
Nacional de Derechos de Autor.

ENSENA COMERCIAL. Es el signo o denominacién
utilizada por una empresa, sea esta comercial, de educacion,
de investigacion o de otra naturaleza, para identificar su
establecimiento empresarial o institucional.

ESQUEMA DE TRAZADO DE CIRCUITOS INTEGRADOS. Es
la proteccidén que se otorga a quien ha desarrollado un circuito
integrado o un esquema de trazado, los cuales, se definen en
los siguientes términos:

v Circuito integrado: Un producto en su forma final o
intermedia, de cuyos componentes, al menos uno, es un
elemento activo y alguna o todas las interconexiones, forman
parte integrante del cuerpo o de la superficie de una pieza
de material, destinado a realizar una funcién electrénica.

v Esquema de trazado: La disposicion tridimensional,
expresada en cualquier forma, de los elementos, siendo al
menos uno de éstos activo e interconexiones de un circuito
integrado, asi como esa disposicién tridimensional preparada
para un circuito integrado, destinado a ser fabricado.
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INVENCION. Es la solucién material que se da a un problema
técnico y se obtiene como resultado de un esfuerzo intelectual
(el resultado sera un producto, proceso o usos; este ultimo, no
es patentable en Colombia).

LICENCIAMIENTO BAJO CREATIVE COMMONS. Alude al
otorgamiento de licencias de derechos de PI, aplicables a todo
tipo de obras o prestaciones, las cuales, son otorgadas por el
autor a favor de terceros (quienes siempre deberan reconocerle
su autoria) e implican siempre la cesién de los derechos
patrimoniales de reproduccién, de distribucién y de comunicacion
publica y, de manera opcional, se incluye la cesion del derecho
de transformacion y los usos comerciales. Son aplicables a
cualquier modalidad de explotacion (digital, impresa) y no tienen
que ser exclusivas.

MARCA. Es un signo distintivo que sirve para identificar
productos o servicios en el mercado. Es el signo que otorgara
a una persona o empresa la capacidad de identificar sus
productos o servicios de otros idénticos o similares existentes
en el mercado.

MODELO DE UTILIDAD. Se considera a toda nueva forma,
configuracién o disposicién de elementos, de algun artefacto,
herramienta, instrumento, mecanismo u otro objeto o de
alguna parte del mismo, que permita un mejor o diferente
funcionamiento, utilizacion o fabricaciéon del objeto que le
incorpore o que le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto
técnico que antes no tenia.

NOMBRE COMERCIAL. Es el signo que identifica a un
comerciante o0 a una empresa en el trafico mercantil y que
sirve para distinguirlo de otros comerciantes o empresas que
desarrollan actividades idénticas o similares.

NUEVAS CREACIONES. Todo producto, procedimiento o
informacion que sea susceptible de proteccion mediante patente

de invencién, patente de modelo de utilidad, disefo industrial,
registro de circuito integrado, esquemas de trazado de circuitos
integrados, derechos de obtentor de variedades vegetales y
secretos empresariales, siempre y cuando cumpla los requisitos
legales para acceder a ella.

OBRA. Es la creacion intelectual original de una persona
natural en el campo cientifico literario o artistico (incluyendo
los programas informaticos), susceptible de ser divulgada,
reproducida o definida por cualquier medio conocido o por
conocerse, sin que importe para ello su mérito, calidad o
destinacion.

OBRAS ARTISTICAS. Obras audiovisuales, obras de teatro,
coreografias, peliculas, obras musicales, obras de arte, tales
como dibujos, pinturas, fotografias, murales, esculturas, los
disenos arquitectonicos, los mapas y los planos.

OBRAS LITERARIAS/CIENTIFICAS. Libros, folletos, novelas,
poemas, presentaciones con diapositivas, cartillas, software,
guiones, letras de canciones y, en general, cualquier tipo de obra,
expresada mediante letras, signos o marcas convencionales.

OBRA INEDITA. Aquella que no haya sido dada a conocer al
publico.

OBRA POSTUMA. Aquella que es publicada después de la
muerte de su autor.

OBRA ORIGINARIA. Aquella que es primitivamente creada.

OBRA DERIVADA. Aquella que resulte de la adaptacion, la
traduccion u otra transformacion de una obra originaria, siempre
que constituya una creacién autonoma.
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OBRA EN COLABORACION. La que es producida
conjuntamente, por dos 0 mas personas naturales, cuyos aportes
no pueden ser separados. En este evento, el ejercicio de los
derechos patrimoniales correspondera a todos los autores, de
tal manera que, para que uno de ellos utilice la obra, necesitara
el consentimiento de todos los demas.

OBRA COLECTIVA. La que es producida por un grupo de
autores por iniciativa y bajo la orientacion de una persona
natural o juridica que la coordina, divulga y publica bajo su
nombre. En este caso, la ley presume que esta ultima detentara
los derechos patrimoniales (derechos de explotacion de la
obra), por lo que debera especificarse en la casilla 3 del
formulario, denominada “Transferencias”, a quién corresponden
los derechos patrimoniales y acompafar el documento que
acredita tal circunstancia. Los autores solamente conservaran
las prerrogativas morales.

OBRA POR ENCARGO. Conforme al articulo 20 de la Ley 23
de 1982: Cuando uno o varios autores, mediante contrato de
servicios, elaboren una obra segun plan sefialado por persona
natural o juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solamente
percibiran, en la ejecucién de ese plan, los honorarios pactados
en el respectivo contrato. Por este Unico acto, se entiende
que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra,
pero conservaran el derecho a reivindicar, en todo tiempo,
la paternidad de su obra y a oponerse a toda deformacién o
mutilacion de la obra, cuando tales actos puedan causar o
acusen perjuicio a su honor o a su reputacion, o la obra se
demerite.

PATENTE. Titulo o derecho de propiedad de caracter temporal
sobre una invencion, otorgado por el Estado a su titular, para
explotar, de forma exclusiva, lainvencion y para impedir a terceros
la fabricacion, venta o utilizacion comercial de la invencion
protegida.

PROPIEDAD INDUSTRIAL. Es la proteccién que otorga
el ordenamiento juridico a los signos distintivos y nuevas
creaciones.

RAZON O DENOMINACION SOCIAL. Corresponde a un
atributo de la personalidad, necesario para la conformacion
de una sociedad. Es el nombre que identifica a una persona
juridica como sujeto de relaciones juridicas y, por tanto,
susceptible de derechos y de obligaciones.

RECURSOS Y CONTENIDOS EN UN ENTORNO DIGITAL.
Son considerados recursos y contenidos disponibles en el
entorno digital, entre otros:

v' Contenidos Digitales: Cualquier tipo de contenido, como
fotografias, figuras, ilustraciones, imagenes, dibujos,
articulos, poemas, informes, planes de negocios, disefios
de ingenieria, libros electronicos (e-books), multimedia
(musica y peliculas), puestos a disposicion del publico o
de los usuarios en forma digital.

v' Base de Datos: Recopilacién de datos puntuales u obras
(preexistentes o no, originales o derivadas), que pueden
ser utilizados manualmente o por medios electrénicos, he-
chos de forma organizada, tal que permite la recuperacion
de la informacion por los usuarios.

v' Pagina Web: Es un medio de comunicacién de caracte-
risticas interactivas, que contiene informacion (textos, ima-
genes, datos, sonidos y otros) y esta sujeto a un cambio
constante en sus contenidos.

v' Obra Multimedia: Creacién original a partir de elementos
de diferente naturaleza, literarios, artisticos (sonoros, visua-
les), desarrollados en un sistema multimedia (utilizacion de
multiples medios de comunicacién en forma simultanea para
presentar informacién), expresamente para la elaboracion

de una obra.



SECRETOS EMPRESARIALES. Informacidn que se encuentra
protegida, que no suele ser obvia para las personas conocedoras
del sector técnico, que no es de facil acceso y cuyo valor
comercial reside en el hecho de ser secreta y de que ha sido
objeto de medidas razonables, para mantenerla secreta por su
propietario.

SIGNOS DISTINTIVOS. Todos aquellos elementos nominativos,
graficos o la combinacion que resulte de los dos, los cuales,
tengan como objeto identificar un producto, un servicio, un
comerciante o una actividad econdmica en el mercado.

SOFTWARE. Expresion de un conjunto de instrucciones
mediante palabras, coédigos, planes o en cualquier otra
forma que, al ser incorporadas en un dispositivo de lectura
automatizada, es capaz de hacer que un ordenador —un aparato
electrénico o similar capaz de procesar dicha informacion-,
ejecute determinada tarea u obtenga determinado resultado. El
programa de ordenador comprende también la documentacién
técnica y los manuales de uso. Por tanto, tal como lo sefala
el articulo 4 de la Decisién 351 de 1993, el programa de
ordenador se protege a través del régimen del derecho de autor
y ello implica que el autor cuenta con prerrogativas de caracter
patrimonial y moral sobre su obra.

TITULAR DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR. Las
personas naturales o juridicas, distintas al autor, podran detentar
la calidad de titulares de derechos patrimoniales de autor.

Capitulo

DE ACTUACION
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1. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
DERECHOS DE AUTOR

1.1. Alcance:

Los procedimientos de actuacion del presente capitulo aplican atoda
obra protegida mediante Derechos de Autor y estan encaminadas
a la proteccién de las obras literarias, cientificas y artisticas que
se generen internamente en cualquiera de las dependencias de la
Institucién, por parte de profesores, administrativos, estudiantes,
docentes, investigadores u otro personal vinculado a la misma,
susceptibles de ser reproducidas por cualquier medio conocido o
por conocerse.

1.2. Responsables:

La Vicerrectoria de Investigaciones, la Vicerrectoria de Docencia, la
Vicerrectoriade Proyeccion Social y el Departamento de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion seran responsables de
reportar la creacion de una obra al interior de la Universidad o fuera
de ella, por parte de un tercero contratado para tal fin, asi como de
obtener la cesion/licencia de uso de derechos patrimoniales que de
la misma se generen, por parte de los respectivos autores, a favor
de la U.D.C.A, en aquellos eventos en los que se trate de obras que
pretendan ser explotadas por la Instruccion.

Estos documentos deberan ser remitidos al Asesor Juridico de la
U.D.C.A, quien debera, sin excepcion, encargarse del tramite de
inscripcion ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor, tanto
del contrato de cesidén/licencia de uso de derechos patrimoniales
que se generen de la obra, asi como la inscripcién de la obra misma.
De considerarlo necesario, el Asesor Juridico de la U.D.C.A podra
contar con el acompafamiento de un Consultor externo en PI.

Con el fin de llevar un inventario de la PI, el Asesor Juridico de la
institucion debera llevar una relacién de las obras protegidas por el
Derecho de Autor, cuya titularidad detenta la U.D.C.A, indicando los
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datos relevantes respecto de las mismas, los cuales, se deberan
actualizar peridodicamente, segun sea necesario, a fin de llevar un
control riguroso de la PI.

1.3. Cesion de Derechos de las Obras:

En todos los casos en que la U.D.C.A encargue una obra protegida
por el derecho de autor a un tercero o la obra la realice alguien
del personal vinculado a la misma, contratado en particular para
elaborar obras protegidas por el derecho de autor, se debera
suscribir un documento de cesion de derechos patrimoniales de
autor entre la persona fisica (autora-cedente) de la obra en favor
de la U.D.C.A (titular de los derechos patrimoniales-cesionario),
cesion que, posteriormente, se inscribira en la Direccidon Nacional
de Derecho de Autor.

1.4. Medidas de Proteccion frente a Terceros:

La U.D.C.A solicitara la inscripcion en la Direccion Nacional de
Derecho de Autor de las obras propias protegibles por el Derecho
de Autor siempre y cuando se trate de obras que pretendan ser
explotadas por la Universidad, asi como de las obras adquiridas
por la Institucion (inscripcion de los contratos de cesion y obra por
encargo) y, en general, de cualquier afectacion (cesion de derechos,
licencia de uso), a la titularidad de las obras inscritas en el registro.

Cuando la U.D.C.A contrate el disefio de una pagina WEB, lo hara
mediante documento escrito que contenga disposiciones claras
sobre la observancia y el cumplimento de los DPI en materia
de marcas, lemas comerciales (slogan) y obras protegidas por
el derecho de autor de titularidad de la U.D.C.A y de titularidad
de terceros. Adicionalmente, consagrara como obligacién del
disefador, la inclusion del aviso legal.

1.5. Titularidad de los Derechos de autor:

Con el fin de fortalecer el patrimonio de la U.D.C.A y para asegurar
acuerdos seguros con terceros, previniendo conflictos en relacion
con los DPI, se tendran en cuenta los siguientes lineamientos:

A. La U.D.C.Aidentificara y establecera en las obras creadas por el
personal vinculado a la misma, en desarrollo de sus actividades
(software, bases de datos, obras cientificas, literarias y artisticas),
definiendo de manera clara, la titularidad de los derechos morales
y patrimoniales, que se generen de las mismas.

B. La U.D.C.A efectuara la inscripcion de las obras protegidas por
el derecho de autor, generadas al interior de la Institucion o
por parte de terceros encargados por esta ultima para tal fin,
asi como de los contratos de cesidn, obra por encargo y, en
general, de cualquier afectacion a la titularidad de las obras
inscritas en el registro.

C. La U.D.C.A reconocera los derechos morales derivados de
todas las obras realizadas por el personal vinculado a la misma.

D. La U.D.C.A, en virtud del contrato laboral, tendra la facultad de
exigir la cesion de derechos patrimoniales de autor derivados
de las obras realizadas durante la ejecucion de su contrato,
por el personal vinculado mediante dicha figura a la Institucion;
no obstante, como lo ordena la ley, reconocera los derechos
morales de los autores que desarrollaron la obra.

E. LaU.D.C.Aseralatitulardelosderechos patrimonialesdelasobras
encargadas a terceros mediante contrato de obra por encargo
conforme a la ley. Asimismo, en virtud de la ley, reconocera los
derechos morales de los autores que desarrollaron la obra.

F. Cualquier obra creada por personal vinculado a la U.D.C.A, que
se publique o presente al publico en general durante la vigencia
del contrato laboral o en su caracter de estudiante, debera
indicar, de manera clara y visible, su vinculacion con la U.D.C.A,
a menos que ésta lo exonere de dicha obligacion.
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La U.D.C.A procedera a obtener la titularidad de los derechos
patrimoniales de todos los desarrollos realizados o contratados
por la Institucién, durante su relacion con terceros de la siguiente
manera:

* Si es una obra encargada a un tercero, la titularidad de los
derechos patrimoniales es exclusivamente de la U.D.C.A, caso,
en el cual, sera indispensable que el encargo de la obra conste
por escrito y se proceda a su registro ante la Direccion Nacional
de Derecho de Autor.

» Siun tercero encargara a la U.D.C.A la realizacion de una obra
protegida por el derecho de autor, la titularidad de los derechos
patrimoniales corresponde al tercero, a menos que se estipule
algo diferente en el contrato. En este caso, la U.D.C.A colaborara
con el tercero en la suscripcion del contrato, asegurandose que
en dicho contrato conste, de manera clara, el valor y la forma
de pago de la obra contratada. Asimismo, la U.D.C.A colaborara
activamente con el tercero contratante, en el suministro del
respectivo contrato de cesién de derechos patrimoniales de
autor o contrato de obra por encargo, en el que se legitime
la adquisicion de la titularidad de los derechos sobre la obra
por parte de la Institucién, para su posterior transferencia de
derechos a dicho tercero.

* En el evento en que se suscriba una licencia de un software
de titularidad de terceros por parte de la U.D.C.A, ésta se
asegurara de que la licencia conste por escrito, que en dicho
contrato se consagre la garantia de titularidad de la obra por
parte del licenciante y disponibilidad de la misma, para evitar
reclamaciones por parte de terceros.

Adicionalmente, la U.D.C.A atendera a las formalidades que se
deben cumplir para la debida inscripcion del gravamen sobre la
respectiva obra.

1.6. Defensa y Control de los Derechos de Autor:

1.6.1. Aviso legal:

La U.D.C.A solamente usara el simbolo © de Copyright en relacion
con las obras propias y se ha de incluir en las publicaciones
impresas o en medios analogos, en el material digital y en cualquier
soporte material conocido o por conocerse que contenga una obra
protegida por el derecho de autor (CD, DVD, blue ray, entre otros),
indicandose de forma visible.

1.6.2. Sobre obras propias:

La U.D.C.A solicitara la asesoria de un experto en PI, cuando se
detecten infracciones a los derechos de autor de titularidad de la
Institucion o en el evento en que reciba reclamaciones de terceros
por presuntas infracciones a tales derechos, por parte del personal
vinculado a la Universidad.

La U.D.C.A llevara un inventario de obras protegidas por el derecho
de autor, cuya titularidad detente, manteniéndolo actualizado, con
la finalidad de disponer de pruebas sobre su fecha de elaboracién,
la titularidad de tales derechos y las afectaciones que sobre dichas
obras se hayan realizado. Asimismo, designara un responsable
del inventario de obras protegidas por el derecho de autor, cuya
titularidad detente, preferiblemente el Asesor Juridico de la
Institucion, quien estara a cargo de la continua actualizacion del
mismo.

1.6.3. Sobre obras de Terceros:

Cuando se utilice software desarrollado por terceros se tendra en
cuenta lo siguiente:

» Las licencias de uso, se deben encontrar vigentes al momento
de la utilizacion del software.
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Los usos del software, se deben circunscribir a lo expresamente
autorizado en los contratos de licencia de uso.

Se debe contar con las licencias de uso en cada uno de los
equipos que posea la U.D.C.A.

Se deben implementar medidas y procedimientos para disuadir
al personal vinculado a la U.D.C.A y demas personal que
tenga acceso a los computadores, de superar las medidas
tecnoldgicas adoptadas, para restringir los usos no autorizados
y para no usar software “pirata” o sin licencia de uso.

Se deben auditar, al menos semestralmente, los computadores
de la Institucion, para verificar el cumplimiento de la politica de
respeto por los derechos de autor de terceros.

Usos en Internet: El uso que la U.D.C.A haga de contenidos
digitales (obras amparadas por el derecho de autor en la red)
deben estar gobernados por los principios del respeto a los
derechos de autor de terceros, verificandose previamente que
se cuenta con las licencias apropiadas y suficientes para el uso
de obras protegidas por el derecho de autor de titularidad de
terceros y creando conciencia y cultura de prevencion en la
Institucion, asi como frente a terceros vinculados.

En relacién con otras clases de obras, literarias, cientificas
o artisticas, tanto en medios analogos como en medios
digitales, se debe informar a la comunidad universitaria y al
personal vinculado, sobre los usos permitidos de aquellas
obras sin autorizacién del autor de conformidad con la ley;
esta informacion, se debe hacer publica, especialmente, en

En relacion con los servicios de ensefianza y de capacitacion que
presta la U.D.C.A vy, particularmente, respecto del material que se
entregue a los estudiantes y a los docentes, se debe verificar que
reuna las condiciones para configurar la excepcion de reproduccion
reprografica (extractos breves de las obras y reproduccion sin animo
de lucro); no obstante, lo anterior se debera incluir siempre en parte

sitios visibles, tales como la biblioteca, el auditorio, las salas
de audiovisuales, la Pagina Web y, en general, en todas las
facultades de la Universidad, en donde se ponga al alcance del
publico, aquel material protegido por los Derechos de Autor.

* La reproduccion de las obras audiovisuales (peliculas en

visible del material la siguiente informacion:

v" Que el material que se entrega esta conformado por articulos o

por extractos de obras protegidas por el régimen de Derechos de
Autor, establecido en la decisién 351 del acuerdo de Cartagena,
la ley 23 de 1982 y demas normas y tratados internacionales
vigentes.

Que la reproduccion del material, se hizo con fines académicos
y que, por lo tanto, esta cubierta por la excepcion consagrada
en la Decisién 351 del Acuerdo de Cartagena, Articulo 22 literal
b).

Que la reproduccion del material que cada estudiante realice
con una finalidad diferente a la académica constituye violacion
al régimen de Derechos de Autor, y que, como tal, es objeto de
las sanciones establecidas en la ley.

cualquierformato conocido o por conocerse), con fines de alquiler
o0 préstamo no esta contemplada dentro de las excepciones
del Régimen de Derechos de Autor. Por tanto, cualquier
reproduccion que se haga de dichas obras debe obedecer a los
fines de conservacién permitidos para “bibliotecas y archivos”
unicamente.

En ese sentido, a fin de mantener la practica del préstamo de
las obras a los alumnos, es importante resaltar que:

v' La obra original debe ser objeto del préstamo, es decir,
que de ninguna manera se puede reproducir y prestar las
copias obtenidas (en dado caso, se requerira la licencia
de reproduccion y de alquiler respectiva por parte de los
autores o titulares de derechos sobre las obras).

v" No debe haber animo de lucro en el préstamo de las obras
0, de lo contrario, se requerira la licencia arriba descrita.
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En relacion con el material académico que se entregue a los
estudiantes de pre-grado y post-grado al inicio de los cursos,
se debe verificar que reuna las condiciones para configurar
la excepciéon de reproduccion reprografica (extractos breves
de las obras y reproduccion sin animo de lucro); no obstante,
a lo anterior, se le debera incluir siempre, en parte visible del
material, la siguiente informacion:

v" Que el material que se entrega esta conformado por articulos
o extractos de obras protegidas por el régimen de Derechos
de Autor establecido en la decision 351 del acuerdo de
Cartagena, la ley 23 de 1982 y demas normas y tratados
internacionales vigentes.

v" Que la reproduccion del material, se hizo con fines
académicos y que, porlo tanto, esta cubierta por la excepcion
consagrada en la Decision 351 del Acuerdo de Cartagena,
Articulo 22 literal b).

v" Que la reproducciéon del material que cada estudiante
realice con una finalidad diferente a la académica constituye
violacién al régimen de Derechos de Autor y que, como tal,
es objeto de sanciones establecidas en la ley.

v' El uso que la comunidad académica haga de Internet y de
la informacion que obtenga por este medio, debe tener en
cuenta la politica de respeto y de uso legitimo de las obras
protegidas de terceros.

La estrategia a fin de crear conciencia y cultura de prevencién
consiste en implementar medidas tales como:

v Informar ampliamente al personal vinculado a la U.D.C.A
sobre la titularidad de las obras que se encuentran disponibles
en Internet y las facultades exclusivas que le corresponden a
los autores sobre sus obras.

v Informar sobre los usos permitidos, de acuerdo con las
excepciones al régimen mencionadas con anterioridad.

v Informar sobre la infraccion a los Derechos de Autor y las
sanciones legales aplicables.

v' Adopcién de medidas tecnoloégicas de proteccion del
material protegido por derecho de autor, capaces de impedir
la infraccion de derechos sobre dicho material, en cualquiera
de sus modalidades (reproduccién, comunicaciéon publica,
transformacion, distribucion).

v Informacién sobre las sanciones legales que se originan
por la infraccion de derechos morales y patrimoniales de
autor, asi como por la violacién de dichas medidas
tecnoldgicas de proteccion.

1.7. Proteccion de los derechos de Pl en los contratos

de licencia de software:

Definir el marco de actuacién que permita la explotacion del
software objeto del contrato, acorde con la finalidad pactada y el
interés de las partes contratantes, evitando situaciones conflictivas
o de vulneracion de derechos de terceros. Adicionalmente, se debe
incluir, por parte del asesor juridico de la U.D.C.A, en el respectivo
contrato de obra por encargo, cesion de derechos patrimoniales o
licencia de uso, clausulas que definan:

El ambito territorial aplicable al contrato.

La duracion del contrato el parque informatico y el entorno
operativo en el que se autoriza la implantacion o aplicacién del
software.

El soporte técnico a suministrar, la extension y duracion de esta
responsabilidad.

Garanticen:

La titularidad de los derechos patrimoniales sobre el software
licenciado.

El uso pacifico, eximiendo de responsabilidad por reclamacion

de un tercero.
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Buen funcionamiento del software, acorde con las
especificaciones técnicas estipuladas en los manuales de
operacion.

La exoneracion de la U.D.C.A de toda responsabilidad frente a
infracciones de derechos de Pl de terceros, en las que incurran
el personal vinculado a la Institucion, con el fin de crear o
desarrollar la obra.

La realizacion de auditorias periddicas, para verificar el estado
y el cumplimiento adecuado de la licencia y detectar si en el
sistema informatico se ha incurrido en conductas ilicitas por
parte del personal vinculado a la U.D.C.A.

La implementacién de las medidas fisicas y tecnoldgicas de
seguridad, que eviten el uso indebido de las herramientas de
software, adquiridas o licenciadas porla U.D.C.A, para utilizacion
por parte del personal vinculado a la Institucion, asi como para
evitar la realizacion de copias no autorizadas de unas y otras
herramientas.

La realizacion de una copia de seguridad de aquellas
herramientas de software, adquiridas o licenciadas por la
U.D.C.A, para utilizacion por parte del personal vinculado
a la Institucion, que tan sélo podra ser utilizada en casos de
emergencia (plan de contingencia).

La definicion de las condiciones de entrega de la herramienta de
software, adquirida o licenciada por la U.D.C.A, para utilizacion
por parte del personal vinculado a la Institucion.

La inclusion de clausulas de confidencialidad de la informacién
suministrada con ocasion de la suscripcién del contrato y
adopcion de las medidas que permitan mantener su trato
reservado y eviten su divulgaciéon no autorizada (indicar el
periodo de duracion del mantenimiento de esta obligacién y el
establecimiento de una clausula penal de indemnizacion por
incumplimiento).

Inclusion de una clausula que obligue a las partes a la suscripcién
de un contrato del depdsito del cédigo fuente del programa,

cuando confluyan situaciones especiales en el licenciante que
asi lo aconsejen.

» Estipular, de manera clara, la cesién de la totalidad o de algunos
de los derechos patrimoniales de autor sobre la obra y determinar
el régimen aplicable para la realizacion de actualizaciones de
versiones futuras, asi como del mantenimiento del software.

» Determinar la responsabilidad de cada parte en caso de pérdida
material del soporte.

* Incluirlaobligacion de devolverallicenciante toda documentacion
técnica, programa o soporte que hubiera sido entregado en
cumplimiento del contrato.

En relacion con los responsables al interior de la U.D.C.A de las
funciones estipuladas en las obligaciones propias del contrato, se
puntualiza lo siguiente:

* La U.D.C.A debera concretar la realizacién de auditorias
periodicas, para verificar el estado y cumplimiento adecuado de
la licencia y detectar si en el sistema informatico se ha incurrido
en conductas ilicitas, por parte del personal vinculado a la
Institucion.

e La U.D.C.A deberda implementar las medidas fisicas vy
tecnoldgicas de seguridad, que eviten el uso indebido de las
herramientas de software, adquiridas o licencias por la U.D.C.A,
para utilizacion del personal vinculado a la Institucién, asi como
para evitar la carga o descarga de manera no autorizada de
herramientas de software de terceros y la realizacion de copias
no autorizadas de unas y otras herramientas.

1.8. Posibles escenarios de Negociacién para la U.D.C.A en
materia de Derechos de Autor:

La U.D.C.A es una institucion donde las ideas y el conocimiento
son la fuente principal de su crecimiento, desarrollo y proyeccion.
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Por tanto, el personal vinculado a la Universidad percibe una
compensacion econdmica por la creacion o el desarrollo de sus
obras, llamese honorarios o salario.

Cuando en la U.D.C.A se va a desarrollar un proyecto, él mismo
puede implicar la utilizacion de obras protegibles por derecho
de autor, previamente creadas o la generaciéon de nuevas obras,
protegibles por derecho de autor.

El ajuste 0 acomodacion de proyectos que impliquen utilizacion de
obras protegidas creadas previamente o la generaciéon de nuevas
obras, crea la necesidad de disefiar los posibles escenarios de
negociacion de derechos, en los cuales, se involucren intangibles
protegibles por via de derecho de autor

1.8.1. Situaciones de adquisicion de DPI porla U.D.C.A:

Existen tres situaciones generales de adquisicién de derechos por
la U.D.C.A, a saber:

* Adquisicion total o parcial de DPI de terceros.

*  Obra por encargo.

» Obras efectuadas por personal vinculado a la U.D.C.A, en
desarrollo de las funciones propias de su contrato de trabajo.

1.8.2. Adquisicién total o parcial de DPI de terceros:

En todos los casos en los que la U.D.C.A requiera hacer uso de
obras amparadas por derechos de autor, debera proceder a:

* Determinar quién es el titular de los derechos sobre la obra
respectiva, a fin de obtener la autorizacion, la cesion o licencia
de uso a la que haya lugar y la formalidad del registro de la
cesion, ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

» Conocer, a través de expertos, el valor de la obra o de la licencia.

* Obtener la licencia, cesion o autorizacidon por parte del titular
de los derechos, la cual, se debera otorgar de manera previa,
expresa y por escrito.

» Adicionalmente, se debera efectuar la inscripcion respectiva del
documento, en el que conste lalicencia, la cesion o la autorizacion
mencionada, ante la Direccidon Nacional de Derecho de Autor.

1.8.3. Obra por encargo (Contrato de prestacion de servicios
de obra por encargo):

Definicion:

La obra por encargo es entendida como aquella en la cual uno
0 varios autores, mediante contrato de prestaciéon de servicios,
elaboran unaobrade acuerdo conun plany lineamientos especificos,
previa y claramente delimitados por una persona natural o juridica
(la U.D.C.A), por cuya cuenta y riesgo se llevara a cabo la totalidad
del proceso.

A quién corresponden los derechos:

Regla General:

» La titularidad de los derechos patrimoniales de la obra es de
quien encarga la obra. Por el simple hecho de suscribirse el
indicado contrato, se presume que el autor o autores transfieren
los derechos patrimoniales sobre la obra a quien la encargo.

» Bajo este escenario, se remunera la labor de los autores en lo
concerniente a la realizaciéon de la obra correspondiente (libro,
disefo, video, fotografia, articulo, software y otros).

* En este caso, los autores solamente perciben, en la ejecucion
de ese plan, los honorarios pactados en el respectivo contrato.

« Los autores que crearon la obra conservan para si los derechos
morales de autor.
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1.8.3.1. Pasos a seguir en Obras por Encargo:

Preparatorios:

» Cuando la U.D.C.A identifique la necesidad de contratar a un
tercero una obra debera determinar por escrito el tipo de obra
y las especificaciones de la misma, para que consten en el
contrato de prestacion de servicios.

» Acordar con el tercero el costo por la realizacion de la obra.

» Suscribir un contrato de prestacion de servicios de obra por
encargo para la realizacion de la obra (documento tipo - Modelo
de contrato de obra por encargo a suscribirse entre la U.D.C.A
y un tercero).

Variable Sobre la Regla General:

Como la ley permite que en las obras por encargo las partes
acuerden que el autor también perciba una participacion econémica
por concepto de la explotacion que el titular haga de los derechos
patrimoniales, en estos casos, se procederia teniendo en cuenta
que dicho pacto o acuerdo en contrario debera:

» Constar por escrito.

* Indicarse el porcentaje a atribuirse a dicho(s) autor(es) sobre las
utilidades percibidas por la explotacion de la obra.

* Indicar que dicho porcentaje sera temporal o transitorio,
sefalando contoda precision cual es ese plazo. Lorecomendable
es que este plazo no exceda los dos (2) afios contados a partir
de la primera puesta en el comercio de la obra respectiva sin
que pase de quince (15) presentaciones y, en todo caso, el
acuerdo no sera nunca de manera indefinida.

» Tampoco sera viable que la U.D.C.A se comprometa a
la comercializacion de la obra o a cualquier compromiso
relacionado con logros econdémicos a partir de la utilizacion de
la obra. En este caso, los autores percibiran el valor del contrato

y los porcentajes sobre las utilidades que se pudieran lograr de
la explotacion econdémica de la obra.

» Los autores que crearon la obra conservan para si los derechos
morales de autor.

1.8.4. Obras efectuadas por el personal vinculado a la U.D.C.A, en
desarrollo de las funciones propias de su contrato de trabajo:

En todos los casos en que personal vinculado a la U.D.C.A genere
en ejecucion de las funciones propias de su contrato de trabajo,
obras protegidas por el derecho de autor, se debe proceder de la
siguiente manera:

* Determinar si en efecto la obra creada se genera a raiz de
una funcién propia prevista en el contrato de trabajo. En caso
negativo, se debera proceder a consultar con un experto en Pl
sobre la titularidad de los DPI que se hayan generado.

»  Suscribir un documento de cesion de derechos patrimoniales
o0 econdmicos del autor empleado a favor de la U.D.C.A,
individualizando la obra protegida (software, libro, articulo,
magqueta y otros) e, incluyendo, la informacion pertinente acerca
de la misma.

* Posteriormente, el contrato y la cesion respectiva deberan ser
inscritos ante la Direccion Nacional de Derecho de Autor por la
U.D.C.A, a favor de esta misma.

1.9. Tipos de obra protegidas por el Derecho de Autor:
1.9.1. Individuales o de unico autor:

Las que son producidas por una sola persona natural.



Protocolo de Gestién de La Propiedad Intelectual

1.9.2 Conjuntas o de pluralidad de autores:

e Obra colectiva

e Obra en colaboracion

1.9.2.1. Obra colectivas:

Si alguno de los resultados del proyecto es una obra colectiva, esta
condicion determinara la titularidad de esos derechos de autor. En
consecuencia, se tendria a la base la definicidn de la ley.

Definicion:

Obras colectivas: Las obras colectivas son aquellas producidas
por un grupo de autores, por iniciativa y bajo la orientacién de una
persona natural o juridica que la coordina, la divulga y la publica
bajo su hombre.

El articulo 92 de la Ley 23 de 1982 establece que el titular de
los derechos de autor sera el editor o persona juridica o natural,
por cuya cuenta y riesgo se realizan los aportes de las personas
naturales que contribuyen en las obras colectivas, creadas dentro
de un contrato laboral o de arrendamiento de servicios, en las que
sea imposible identificar el aporte individual de cada participante.

Por ejemplo, si del resultado de un proyecto surge un manual y el
mismo (obra literaria) fue creado bajo la orientacion de una persona
natural (docente) o juridica (la U.D.C.A) que la coordina, divulga y
publica bajo su nombre, el titular de los derechos de autor sera el
editor o esa persona juridica o natural, por cuya cuenta y riesgo
se realizaron los aportes de los autores, que contribuyeron en la
creacién del manual.

1.9.2.2. Obras en Colaboracion:
Sialguno de los resultados del proyecto es una obra en colaboracion,

esta condicion determinara la titularidad de esos derechos de autor.
En consecuencia, se tendria a la base la definicion de la ley.

La Obra en colaboracién es la que “es producida conjuntamente,
por dos 0 mas personas naturales, cuyos aportes no pueden ser
separados. En este evento el ejercicio de los derechos patrimoniales
correspondera a todos los autores, de tal manera que para que uno de
ellos utilice la obra, necesitara el consentimiento de todos los demas”.

Por ejemplo, si del resultado del proyecto surge una tesis de grado,
cuya autoria corresponde al equipo 0 a dos o mas personas del
mismo, donde todos aportaron sin que sea posible separar el aporte
de cada uno sin destruir la obra. En este caso, los DPI sobre la
obra artistica es de los autores. En el acuerdo o contrato, se podra
establecer el porcentaje de los aportes de los autores o la indicacion
de que es por partes iguales. Cabe advertir, que la U.D.C.A pudo
haber encargado la obra en colaboracion, en cuyo caso esos
derechos patrimoniales que surgen de la obra le corresponderian a
la U.D.C.Ay se aplicaran, entonces, los lineamientos en materia de
obra por encargo. Estas obras pueden ser: obras anénimas, obras
seuddénimas, obras inéditas, obras pdstumas, obras originarias y
obras derivadas.

2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
NUEVAS CREACIONES

2.1. Alcance:

Los procedimientos de actuacion del presente capitulo aplican
a toda nueva creacion relacionadas con productos, sean estos
compuestos, composiciones, materiales, equipos, dispositivos,
objetos o sus partes, procesos industriales, esquemas de circuitos
integrados, variedades vegetales, metodologias o cualquier otro
desarrollo del intelecto, que tenga aplicacion industrial, que se
genere internamente en cualquiera de las dependencias de la
Institucion, por parte del personal vinculado a la misma, susceptibles
de protegidas mediante mecanismos de propiedad industrial.
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2.2. Responsables:

Se informara a la Vicerrectoria de Investigaciones, segun sea el
caso, sobre cualquier nueva creacién desarrollada por el personal
vinculadoala U.D.C.A, para que se estudie y se avale la presentacion
de una solicitud, ante la autoridad competente.

Una vez recibido el visto bueno por parte del Consejo Académico,
la Vicerrectoria de Investigaciones sera la responsable de obtener
la cesion de los creadores de los desarrollos logrados al interior de
la Universidad o de un tercero, contratado para tal fin.

Estos documentos deberan ser remitidos al Asesor Juridico, quien
se encargara de coordinar con la presentacién de la solicitud
correspondiente con el acompafamiento del consultor en PI.

2.3. Investigacion realizada en los Grupos de Investigacion:

2.3.1. Informacién que debe ser incluida para la presentacion de
un proyecto de investigacion en la U.D.C.A:

Todo proyecto de investigacién debera incluir, dentro del estado del
arte, informacién proveniente de las siguientes fuentes:

El conocimiento propio de la U.D.C.A, obtenido del desarrollo de
proyectos llevados a cabo anteriormente.

* Documentacién tecnoldgica del campo técnico correspondiente
(patentes, modelos de utilidad y otros)?.

* Informes y publicaciones de las Oficinas de Patentes y Marcas.
* Revistas y bases de datos especializadas.

* Retroalimentacion de colaboradores, clientes, proveedores,
fabricantes.

» Asistencia a congresos y conferencias.

» Foros especificos o de discusion.

2 Recuerde que la informacién mas actualizada se encuentra en documentos patentes. Si se publica
antes de patentar, se pierde la patente por falta de novedad. Las bases de datos de patentes de
uso libre son www.uspto.gov y http://ep.espacenet.com

* Participacion en asociaciones que contribuyan al desarrollo
tecnolégico.

Si los productos del proyecto son de especial trascendencia para
la U.D.C.A, la Vicerrectoria de Investigaciones decidira si se debe
contratar, adicionalmente, un servicio de consultoria especializado,
que presente un analisis sobre la situacion actual, los competidores,
las tendencias y las oportunidades relacionadas con una tecnologia
o linea de investigacion.

Contar con esta informacion permite establecer los parametros para
que la investigacion generada por la U.D.C.A tenga como punto de
partida la informacion tecnolégica mas actualizada, a fin de evitar
invertir recursos en proyectos de investigacién redundantes y poco
pertinentes.

Una copia de la informacion relativa al estado de la técnica debera
ser entregada a la Vicerrectoria de Investigaciones.

2.3.2. Proyectos que involucran material biolégico:

Cuando el proyecto involucre material bioldgico, previo al
planteamiento del mismo, se debera verificar si es necesario contar
con un Permiso de Estudio con fines de Investigacion Cientifica en
Diversidad Biolégica, emitido por el Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible y de consolidarse un producto o un proceso
basado en dicho material, el cual, la U.D.C.A considere que podria
ser objeto de proteccion via Pl, se debera solicitar un Contrato de
Acceso a Recursos Genéticos, emitido por el mismo Ministerio.

2.3.3. Proyectos para mejorar un producto protegido:

Cuando el punto de partida para un nuevo desarrollo sea una
creacion perteneciente a un tercero y protegida por un derecho de
propiedad industrial, se debe analizar la conveniencia de su uso con
el apoyo del Consultor de PlI, a fin evitar infracciones de derechos
preexistentes.
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2.3.4. Informacién para el Comité de PI:

Las propuestas de proyectos de investigacion deben contener una
seccién independiente titulada “INFORMACION PARA EL COMITE
DE PI O CONSEJO ACADEMICO”, que comprenda los siguientes
aspectos:

» Tipo de proyecto: Establecer si se trata de un proyecto cuya
fuente de financiacion proviene unicamente de la U.D.C.A, con
participacion de terceros o es totalmente financiada por un
tercero.

* Nivel de confidencialidad del proyecto: Estrictamente
confidencial, confidencial o no confidencial.

» Condiciones de vinculacién de cada uno de los creadores que
intervinieron en el desarrollo: régimen contractual (ejemplo:
existencia de un colaborador tecnolégico externo), con la
U.D.C.A o si se trata de proveedores externos.

» Expectativas de resultados protegibles mediante PI.

Esta informacion también sera relevante para que el Comité de PI
o Consejo Académico conceptue sobre el tipo de reconocimiento
que se dara a los creadores, en cada una de sus formas de par-
ticipacion, roles desempefiados en la generacion de activos que
involucren Pl y el reconocimiento de la participaciéon econémica de
los beneficios de la comercializacion o licenciamiento de productos
derivados de la PI.

2.3.5. Planificacion de los proyectos de disefio de nuevos
desarrollos:

2.3.5.1. Personal del proyecto:

El director de cada proyecto informara al personal involucrado sobre
los objetivos y las caracteristicas del mismo: grado de confidencialidad
y medidas de proteccién de la informacién del proyecto, roles y
responsabilidades de las personas involucradas en el proyecto.

En el caso en que el proyecto involucre recursos, informacién
confidencial y derechos de terceros, el director del proyecto
informara a los participantes sobre el régimen de uso de dicha
informacion de titularidad de terceros y la forma en que se gestionara
el conocimiento innovador que se genere en los proyectos.

Asimismo, se comprobara que en los contratos suscritos con las
personas que participan en el proyecto se han incorporado los
correspondientes compromisos de confidencialidad y de clausulas
de cesidén de derechos de Pl a favor de la U.D.C.A, de acuerdo con
sus instrucciones y los documentos tipo.

En caso que en el proyecto participe personal vinculado mediante
contrato laboral con la U.D.C.A, se debera verificar que las clausulas
de confidencialidad de PI se encuentran dentro del correspondiente
contrato.

2.3.5.2. Documentacion de los proyectos:

Los directores de cada proyecto, se aseguraran que sus equipos
de trabajo consignen, de forma exhaustiva, detallada, ordenada y
cronolégica, cada fase del proyecto, identificando:

* Nombre del ejecutante de la actividad

* Fecha, hora de comienzo y fin de la actividad
*  Nombre y objeto de las investigaciones

* Resultados

» Conclusiones

Se debe proteger toda la documentacion técnica generada en el
proyecto, mediante la inclusion de una leyenda (documento tipo —
Recomendaciones sobre el contenido del aviso legal-):

* Auviso legal (reserva de derechos)

* Indicacién del Copyright © (U.D.C.A) junto con la fecha y lugar
de realizacion
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2.3.5.3. Informacién confidencial:

El director del proyecto debera clasificar la informacién de acuerdo
con su grado de criticidad y siguiendo los lineamientos establecidos.
Especialmente, debera tener particular cuidado con la informacién
confidencial suministrada por terceros, pues su inobservancia
puede acarrear sanciones legales a que hubiere lugar (documento
tipo —Herramientas de gestion de la informacion confidencial en La
U.D.C.A-).

En casos donde sea de particular importancia, se debera solicitar
al Asesor Juridico instrucciones para adoptar medidas especiales
de proteccion (si es necesario contar con el apoyo del Consultor
de Propiedad Industrial) respecto de la documentacion técnica
del proyecto mas relevante o innovadora, tales como inscripcion
ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor, depdsito notarial,
entre otros. Una copia de estos documentos debe ser archivada y
conservada, de acuerdo con las politicas establecidas.

Se debera crear un sistema de gestidén documental, que contenga
toda la informacién confidencial y sea de acceso restringido,
estableciendo una asignacion de privilegios que faciliten el registro
y el control de las personas que traten con dicha informacion
estratégica y critica y un sistema de emisién de autorizaciones
y claves de acceso, segun lo determinen los directores de los
diferentes proyectos.

* Se adoptaran las medidas adecuadas para controlar la trans-
mision de la informacién confidencial que se maneje o genere,
para lograr una transferencia segura de la misma.

» El director del proyecto clasificara la informacion que se genere
por su nivel de confidencialidad, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

» Cada vez que se complete una fase, el Director del Proyecto
documentara en soporte material (archivos electrénicos o
fisicos), la informacién confidencial y estratégica de la U.D.C.A
y la remitira a Comité de Investigaciones, para que ésta tenga
un archivo actualizado de cada proyecto.

» El Director de Proyecto debera aplicar las mismas medidas de
proteccion que las establecidas por la U.D.C.A, para proteger la
informacion confidencial que le sea suministrada por terceros.

» El Director de Proyecto debera garantizar la devolucién de las
copias de la informacién confidencial que cualquier tercero haya
facilitado para el desarrollo de una obra por encargo.

El Comité de Investigacion de la Vicerrectoria de Investigaciones
(CIVI) debe verificar las condiciones de proteccion de la informacién
que se manejara en el proyecto, de acuerdo con las acciones
previstas. Si como resultado de la verificacion se encuentra alguna
situacion de riesgo, el CIVI informara al Asesor Juridico, para que,
en conjunto, se tomen las medidas pertinentes.

2.3.6. Solicitud de proteccion:

El Director del Proyecto, junto con su grupo, determinara cuando
cuenta con un producto o proceso suficientemente desarrollado
para requerir al CIVI iniciar la gestién para su proteccion.

El Director del Proyecto anexara la siguiente informacion:

* Unresumen de la descripcidn de las caracteristicas innovadoras
de la creacién que se busca proteger, informacion que se
considerara confidencial hasta tanto la solicitud no haya sido
estudiada y avalada o rechazada por el Comité de PI.

»  Cualquier informacion recientemente publicada relacionada con
la creacion que pretende la proteccion.

2.3.7. Publicacion Anticipada:

De ninguna manera, se realizard& una publicaciéon de resultados
que pueden ser potencialmente protegidos mediante derechos de
propiedad industrial antes de presentada la solicitud correspondiente;
no obstante, una vez establecido el interés del Director del Proyecto en
presentar la creacion para solicitar proteccion o presentada la solicitud
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de proteccion ante el CIVI, se entregara a cada uno de los Creadores
un documento que indique que dichos Creadores se obligan a:

» Proteger el contenido y disefio de los documentos que sean
soporte de conferencias, ponencias, coloquios..., incluyendo
en la parte inferior de cada hoja el simbolo del Copyright ©
U.D.C.A, junto con la fecha y lugar de divulgacion.

* En caso que sea absolutamente necesario divulgar los
resultados en cualquier evento, el creador se obliga a obtener
copia de certificado de participacion en el evento y entregarla de
inmediato al CIVI. Dicha certificacién debe establecer nombre
de la invencion que se exhibid, indicar qué institucién la presentd
y nombre del inventor quien realizo la divulgacion.

El CIVI debe estar pendiente de la presentacion de la solicitud
de patentes antes de seis (6) meses o antes de un (1) afo,
dependiendo del pais en que se quiera proteger el producto.
Una vez transcurrido este término, la solicitud podria ser
negada por falta de novedad, utilizando como prueba la
divulgacion realizada por el inventor.

2.3.8. De los trabajos realizados para mejorar la actividad propia
de La U.D.C.A:

Si una dependencia de la U.D.C.A detecta el desarrollo de una
creacion innovadora, comunicara tal hecho al CIVI, que debera
solicitar la informacion sobre las caracteristicas esenciales de la
creacion y la informacion relativa a los participantes en su desarrollo.

Para seleccionar aquellos desarrollos nuevos que se generen en la
realizacién de los trabajos para la U.D.C.A, el CIVI debera clasificar
la informacion técnica de los resultados de conformidad al régimen
interno establecido, adoptando las medidas de seguridad que
estimen conveniente (documento tipo —Herramientas de gestion de
la informacion confidencial en la U.D.C.A-).

El Asesor Juridico determinara el régimen de titularidad de los
DPI establecida en los contratos suscritos con los clientes y los

proveedores, en relacion con los resultados derivados de los
encargos, a fin de conocer el régimen de titularidad establecido y
averiguar si pueden ser objeto de proteccién por parte de la U.D.C.A.

Si como resultado del analisis del asesor, la titularidad de los
derechos corresponde a la U.D.C.A, el CIVI presentara la creacion
ante el Consejo Académico y solicitara su aval para proceder con la
proteccién de la misma.

2.3.9. Del proceso para la toma de decisiéon de proteccién ante el
Consejo Académico:

Una vez presentada la solicitud de proteccién de una nueva creacién
ante el Consejo Académico, éste decidira si la proteccion de dicho
activo es de interés para la U.D.C.A y ordenara a la Vicerrectoria
de Investigaciones contactar a un Consultor en Pl para que, de ser
el caso, se realice la busqueda del Estado de la Técnica y emita
un concepto sobre la patentabilidad de la invencién. Este reporte
resulta relevante para tomar decisiones sobre la inversiéon o no de
dinero en la obtencion de patentes nacionales.

Si el resultado de la busqueda establece que la creacion no cumple
con los requisitos establecidos por la ley para una de las modalidades
de Propiedad Industrial, el Comité de Investigacion debe detener el
proceso de proteccion e informar al Consejo Académico los resultados,
para decidir si se continlia o no con el tramite de proteccion.

Si el resultado de la busqueda establece que la creacion cumple con
los requisitos establecidos por la ley para su proteccion, el Consejo
Académico procedera a definir la estrategia de proteccion, de ser
necesario con el apoyo del Consultor de PI, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

* Modalidad de proteccién (patente de invencién, patente de
modelo de utilidad, registro de disefio industrial, registro de
esquema de trazado de circuitos integrados, certificado de
obtentor de variedades vegetales, know-how).

* Titularidad.

« Mencion de los inventores.
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» Definir el pais o paises donde sera presentada la solicitud y la
modalidad inventiva, para la cual, se solicitara el registro.

Cuando se prevea en un futuro proximo que la creacion se va a
introducir en nuevos mercados, resulta conveniente, en lineas
generales, en primer lugar, proceder a la solicitud en el mercado
natural del cliente —en este caso Colombia-, teniendo en cuenta
que dispone de un determinado plazo (derecho de prioridad) para
valorar los paises en los que le interesa proteger la modalidad.

El derecho de prioridad sera de un (1) ano, en el caso de las patentes
y modelos de utilidad y seis (6) meses, en los disefos industriales,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

2.3.9.1. Solicitud del derecho en otros paises:

Para proceder a la expansion de la modalidad inventiva, el Consejo
Académico debera atender, entre otros, a los siguientes criterios:

» Ofensiva: Mercados en los que tenga presencia efectiva o se
prevea préximamente un posicionamiento, asi como en aquellos
paises en los que la U.D.C.A disponga de medios de fabricacion,
ya sean propios 0 ajenos.

» Defensiva: Basada en registro de las modalidades inventivas en
aquellos mercados en los que no teniendo presencia efectiva no
se desea que un tercero pueda disponer de invenciones, cuya
titularidad corresponda a la misma (se trata con ello de cerrar
mercados). Esta estrategia puede resultar interesante para
la U.D.C.A, toda vez que obliga a terceros interesados en la
tecnologia a adquirir licencias para explotar la invencion.

2.3.9.2. Mecanismo de presentacion de las solicitudes de patente
en Colombia o el exterior:

Determinar las vias de presentacion de la solicitud de la modalidad
inventiva, en atencién a los mercados o extension de paises en los
que se desea posicionarse:

» Como Solicitud de Patente Nacional: Esta via conlleva la
presentacion de tantas solicitudes como paises en los que

tenga o vaya a tener presencia efectiva. La eleccion de esta
via dependera del niumero de paises, en los cuales, se esta
interesado en proteger la modalidad y si dichos paises son o
no parte de otros tratados internacionales. Los procedimientos
administrativos seran independientes.

e Como Solicitud de Patente Internacional (Tratado de
Cooperacién de Patentes PCT): Mediante la cual se puede
solicitar proteccion en numerosas jurisdicciones diferentes,
incluidas algunas patentes regionales, como la patente europea.
La ventaja de proteger la invencion mediante la solicitud PCT,
es que se difieren los costos de traduccion, ya que el Tratado
establece que el solicitante dispone de un plazo de treinta (30)
meses, desde la fecha de solicitud o prioridad, para presentar
la solicitud en los paises, en los que se desea proteger la
invencion. Es importante tener en cuenta que la solicitud PCT
no otorga patente; es necesario presentar la solicitud en fase
nacional en aquellos paises donde se desea obtener la misma.

+ Como Modalidad Inventiva a Nivel Regional: (Ejemplo: Disefio
Comunitario en Europa y la Patente Europea), posee un caracter
unitario y produce efectos en el territorio de la Unién Europea
(Diseno Europeo) y en distintos paises del continente Europeo.

2.3.9.3. Determinacion de la titularidad de la creacion:

Asimismo, el Consejo Académico debera verificar que dispone de
todos los derechos sobre la invencién, identificando las personas
que han participado en la realizacion del proyecto y comprobando
que disponen legalmente o se ceden los derechos de Pl a favor de
la U.D.C.A, en los acuerdos que se suscriben. En el caso que no
disponga de los derechos, se deberan suscribir acuerdos de cesion
de los mismos.
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2.3.9.4. Proteccion del Know How:

Cuando se trate de Know-How, se aplicaran las medidas que sean
necesarias para documentarlo y salvaguardar la confidencialidad
del mismo:

* Suscribiendo compromisos de confidencialidad con las
personas que tengan acceso a la informacion (personal laboral,
contratistas, subcontratistas, proveedores y otros).

* Implementando medidas técnicas para restringir el acceso a
este tipo de informacion.

2.3.10. Proteccién de una nueva creacion avalada por el
Consejo Académico:

Una vez recibido el visto bueno, el CIVI se encargara de coordinar
la presentacion de la solicitud. Para ello:

* Adelantara el proceso correspondiente para la obtencién de los
recursos.

» Contactara al Consultor de PI y remitira la informacién corres-
pondiente.

* Velara por el suministro de informacion por parte del creador al
consultor.

» Procedera a obtener el correspondiente documento de cesién
de cada uno de los creadores de los desarrollos logrados al
interior de la Universidad o de un tercero contratado para tal fin.

» Gestionara, a través del Asesor Juridico, la firma de las cesiones
y los poderes correspondientes.

e Remitira al Consultor de Pl los documentos debidamente
firmados.

La firma de estos documentos, junto con la firma del poder otorgado
por parte del representante legal de la Universidad a la firma
consultora, sera tramitada por el Asesor Juridico.

En el caso que se haya decidido proteger las innovaciones de
patentes, los modelos de utilidad y los disefios, el CIVI coordinara
el flujo de informacion o las citas para la memoria en conjunto con
el creador. La solicitud se presentara para su registro, a través del
Consultor de PI.

Una vez radicada la solicitud, el CIVI informara al Director del
Proyecto, para que proceda con la publicacion de la informacién
sobre los resultados obtenidos o cualquier otra informacion no
confidencial relacionada con el proyecto.

2.3.11. Negacion del aval para la proteccion de una nueva
creacion por el Consejo Académico:

Si el Consejo Académico decide que la creacidn no sera protegida
por el no cumplimiento de los requisitos o por falta de interés
comercial en ella, notificara al CIVI y éste, a su vez, al Director del
Proyecto, para que se proceda a publicar la informacion sobre los
resultados obtenidos.

2.4. Busqueda de socios colaboradores:

En los tratos preliminares, previo al intercambio de informacion de
la U.D.C.A por parte de las Vicerrectorias de Investigaciones y de
ProyeccionSocial, sedeberaformalizaracuerdosde confidencialidad,
a fin de salvaguardar la propiedad y la confidencialidad de la misma;
para ello, debera hacer uso del formato tipo y, de ser necesario, el
acompafamiento del Asesor Juridico (documento tipo — Clausula
de Confidencialidad que se recomienda sea incluida dentro de los
contratos de trabajo suscritos con terceros y Clausula de PI, que se
recomienda sea incluida dentro de los contratos de trabajo suscritos
con terceros-).

Una copia de estos documentos, debidamente firmados, debe ser
entregada al Asesor Juridico, quien archivara esta documentacion,
en el archivo de la creacién correspondiente.
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2.5. Acuerdos con socios y colaboradores tecnolégicos:

Cuando las Vicerrectorias de Investigaciones y de Proyeccion Social
acuerden desarrollos tecnologicos con terceros, deben remitir al
Asesor Juridico (quien, de ser el caso, se apoyara en el Consultor
en PI), la informacién pertinente para que éste elabore el contrato e
incorpore en ellos clausulas relativas a:

* Los Derechos de Pl y know-how que aporta cada parte.

* La titularidad, la legitimidad y los derechos de disposicion de
los activos intangibles de Pl incorporados a la colaboracion
(documento tipo —Clausula de propiedad que se recomienda
sea incluida dentro de los contratos de trabajo suscritos con
terceros-).

» La informacion confidencial, su uso y medidas de proteccién
(documento tipo —Clausula de Confidencialidad que se
recomienda sea incluida dentro de los contratos de trabajo
suscritos con terceros-).

e La exclusividad.

* Elrégimen de propiedad y explotacion de los conocimientos que
surjan del acuerdo, asi como de las mejoras sobre los productos
o tecnologia resultantes de la colaboracion.

* La posibilidad de subcontratacion.

* El régimen de responsabilidades por la infraccion de derechos
de un tercero que se puedan derivar de los resultados del trabajo
en comun.

e La duracidon del acuerdo, asi como de las clausulas de las
obligaciones contractuales que perduraran aun finalizado el
contrato.

+ Elrégimen de reparto de los derechos de PI, para los casos de
extincién o resolucion anticipada del contrato.

* La penalizacion con una indemnizacion cuantificada en caso de
incumplimiento.

» Exoneracion de responsabilidad, en casos de infraccion de los
derechos de propiedad de un tercero.

* Laley aplicable al acuerdo vy jurisdiccion competente.

Una copia de estos contratos firmados debe ser entregada al Asesor
Juridico, quien archivara esta documentacién. El Asesor Juridico y
las Vicerrectorias de Investigaciones y de Proyeccion Social deben
comprobar la legalidad, la vigencia y los derechos de disposicion de
la tecnologia de los potenciales socios, colaboradores y proveedores,
solicitando la documentacion que acredite su titularidad y derecho de
uso autorizado.

2.6. Contratos con proveedores de tecnologia (compra o
licenciamiento de tecnologia protegida mediante un
derecho de propiedad industrial):

El Asesor Juridico debe proporcionar a la persona encargada de
Compras y Suministros, clausulas que:

* Definan los productos o tecnologia (modelos de utilidad,
disenos), objeto de transmision o licencia y la asistencia técnica.

* Delimiten el uso de la tecnologia cedida o licenciada.

* Determinen ambito territorial y duracion del acuerdo.

* Garanticen la vigencia, la legalidad y la ausencia de cargas
y gravamenes de los productos o tecnologia transferida o
licenciada.

+ Salvaguarden la confidencialidad de la informacién estratégica
de la U.D.C.A, que sea objeto de intercambio.

» Exonerenderesponsabilidad ala U.D.C.Ade cualquierinfraccion
de derechos de PI de un tercero, en relacién con la tecnologia
adquirida o licenciada.

* Prevean la actualizacion de la tecnologia de forma continua.
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+ Definan la titularidad y régimen de explotacion de las mejoras
que se lleven a cabo sobre el producto o tecnologia.

+ Determinen la legislacion aplicable.

La persona de Compras y Suministros debe incluir las clausulas
recibidas del Asesor Juridico en los contratos correspondientes vy,
una vez el contrato esté firmado, remitir una copia del mismo al
Asesor Juridico, para que sea archivado. El Asesor Juridico debera
inscribir los contratos ante la autoridad competente.

2.7. Encargos a terceros:

Previo a dar una orden de pedido a terceros, se deben formalizar
acuerdos de confidencialidad, a fin de salvaguardar su integridad y
caracter secreto de la informaciéon que se suministre; para ello, el
responsable de dar la orden y suministrar la informacion debe soli-
citar al Asesor Juridico el formato estandar.

En todo caso, si para la realizacién del pedido es necesario
suministrar informacion que ha desarrollado la U.D.C.A, el Asesor
Juridico debe incluir las siguientes estipulaciones:

* Determinar que la titularidad de la matriz o el conocimiento es
de la U.D.C.A, teniendo el tercero licencia de uso durante el
periodo de sus relaciones comerciales, quedando prohibido el
uso de la matriz o el conocimiento en beneficio propio o de otra
persona, una vez finalice la relacion entre la U.D.C.Ay el tercero
contratado.

» Establecer una obligacion de confidencialidad con respecto
a la informacion que transmita la U.D.C.A al tercero, para el
desarrollo del trabajo.

e Devolucion de la informacion una vez finalizada la relaciéon entre
ambos.

Una copia de estos acuerdos firmados debe ser entregada al
Asesor Juridico, quien archiva esta documentacion (documento
tipo —Modelo de contrato de obra por encargo a suscribirse entre
la U.D.C.Ay un tercero-).

2.8. Revision contratos con clientes:

En caso que las Vicerrectorias de Investigaciones y de Proyeccién
Social deban firmar un contrato de adhesién o un contrato donde
un tercero impone sus condiciones, enviaran el contrato al Asesor
Juridico, quien debe revisar las clausulas de PI, contenidos en los
acuerdos, a fin de estudiar la posicién de la U.D.C.A en relacion a la
titularidad y régimen de explotacion de estos y adoptar las medidas
que sean necesarias para dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos, en las relaciones que se suscriban con terceros.

2.9. Proteger aquellos desarrollos o resultados que vayan a
ser objeto de divulgacion:

En principio, se debe evitar cualquier divulgacion de la informacion
sobre un proyecto, cuyo resultado sea una creacion innovadora
antes de la presentacion de la solicitud correspondiente.

2.9.1. Presentacion de Tesis de Grado:

Si los resultados relacionados con la creacion innovadora,
reportada al Consejo Académico, se deben exhibir antes de la
presentacion de la solicitud del derecho; por ejemplo, como
requisito para la obtencién de un titulo universitario, la Vicerrectoria
de Investigaciones, junto con la Vicerrectoria de Docencia, deberan
tomar las siguientes medidas:

* Los evaluadores deberan firmar un documento de acuerdo
de confidencialidad (documento tipo —Acuerdo de
Confidencialidad-).

* La sustentacion se realizara sin presencia de publico.

» Lastesis, cuyainformacion se debe conservar como confidencial,
seran entregadas al CIVI. La Vicerrectora de Investigaciones
sera la unica persona que podra autorizar el acceso de un
tercero a dicha informacion.
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Una vez publicada la solicitud en la Gaceta de Propiedad Industrial
o la publicacion que haga sus veces, el Asesor Juridico enviara una
comunicacioén al CIVI.

2.9.2. Asolicitud de quien aporta los recursos:

Si la informacion sobre un proyecto de producto innovador,
presentado al Consejo Académico se debe divulgar antes de la
presentacion de la solicitud o por exigencia de quien aporte algunos
recursos, el Asesor Juridico debera:

» Suscribir compromisos de confidencialidad con las personas a
quienes se les facilite la informacion (documento tipo —Acuerdo
de Confidencialidad-).

+ Comprobar que se ha incluido la indicacion del Copyright y
reserva de derechos a favor de la U.D.C.A en cada uno de los
documentos transmitidos (documento tipo —Recomendaciones
sobre el contenido del aviso legal-).

* Proceder a la proteccion de la informacién relevante y
estratégica por los derechos de autor o, en su caso, realizar un
depdsito notarial.

Una copia de estos documentos debe ser conservada por el
Asesor Juridico.

2.10. Explotacion del derecho de propiedad industrial:

Una vez concedido el derecho, el CIVI remitira copia de toda la
informacion relativa a la obtencion del mismo (Solicitud, Resolucién
y Titulo) a la Vicerrectoria de Proyeccién Social, que tendra a
su cargo la coordinacién del proceso para la explotacién de la
propiedad industrial.

De acuerdo con las expectativas de negocio, la Vicerrectoria de
Proyeccién Social solicitara al Consejo Académico el andlisis sobre la
posibilidad de poner a la venta o licenciar las creaciones y el Know-
How, que no sean objeto de uso y no lo vayan a ser en un futuro.

Si el Consejo Académico da su aval para ofrecer la creacién protegida,
la Vicerrectoria de Proyeccion Social tomara acciones para contratar
la valoraciéon de una tecnologia protegida mediante un derecho de
Propiedad Industrial, a fin de conocer el costo en que se puede ofrecer
en venta o licencia la tecnologia.

Una vez obtenido el informe de valoracion, la Vicerrectoria de
Proyeccion Social remitira el informe al Consejo Académico, que
tomara la decision sobre la modalidad, bajo la cual, se explotara
el derecho. Para ello, tendra en cuenta la informacion del Anexo 1,
titulado “Estrategias en la determinacion del régimen de titularidad y
explotacién de los DPI”.

Cuando se ceda el uso de tecnologia de la U.D.C.A para llevar algun
tipo de actividad (ejemplo: encargo de desarrollo de una tecnologia,
fabricacion.), el Asesor Juridico (de ser necesario con apoyo del
Consultor en PI), redactara los acuerdos de licencia de tecnologia
que suscribird la U.D.C.A. Estos acuerdos deben contemplar, entre
otras, las siguientes clausulas:

» Definicion de la tecnologia (patente, modelo utilidad, disefio
industrial, esquemas de trazado de circuitos integrados,
certificado de obtener o know-how) y el alcance de los derechos
que se licencian.

* Garantia de la titularidad, uso y disfrute de la tecnologia
licenciada.

» Definicién de la asistencia técnica a suministrar: maquinaria,
herramienta, catalogo, accesorios, formacion.

*  Proveer al licenciatario con un conocimiento actualizado de la
tecnologia cedida.

* No competencia y no concurrencia del licenciatario, tanto
contractual como postcontractual, de acuerdo a limites legales.

* Prohibicion de la alteracion de la tecnologia cedida o la realizacion
de aquellas actividades que alteren la identidad del producto.
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Posibilidad de realizacion de mejoras en la tecnologia licenciada,
determinando el régimen de titularidad y los derechos sobre las
mismas.

Posibilidad de sub-licenciar.

Obligacién de un previo consentimiento por parte de la U.D.C.A,
cuando haya de transmitirse informacion a terceros (.
subcontratistas).

Compromiso del licenciatario de no solicitar derechos de Pl sobre
la tecnologia licenciada, asi como tampoco entablar ninguna
accion de impugnacion sobre la validez del activo intangible de
la U.D.C.A.

Pactar expresamente la no divulgacién del know-how licenciado,
aun cuando el contrato haya finalizado.

Reservar el derechodelaU.D.C.Aainspeccionarlas instalaciones
del licenciatario, a fin de comprobar la tecnologia licenciada y a
realizar un control de la contabilidad del licenciatario, mediante
auditorias periddicas, durante la duracién del contrato.

Establecer la obligacién del licenciatario de comunicar a la
U.D.C.A cualquier infraccion de la patente por parte de terceros.
Prever como causa de resolucién del contrato:

v' La vulneracion por parte del licenciatario de los derechos
de Pl de la U.D.C.A o la competencia desleal.

v La falta de explotacion injustificada por un tiempo
determinado, por parte del licenciatario.

v' La falta por parte del licenciatario del control de calidad
sobre los productos.

v" La cesioén de los derechos licenciados sin la autorizacion de
la U.D.C.A.

2.11. Leyenda sobre creaciones protegidas o solicitadas:

Cuando se haya obtenido un derecho de propiedad industrial para
alguna creacion, la U.D.C.A podra advertir a terceros sobre esta
titularidad, haciendo referencia a que ese producto se encuentra
patentado o protegido como disefio, mediante el numero de
certificado correspondiente. Si la solicitud se encuentra en tramite
y el derecho aun no ha sido concedido, se podra indicar que se
encuentra solicitada (incluyendo, en su caso el numero de solicitud).

De ninguna manera, se podra incluir esta referencia, si la creacién
no se encuentra protegida o solicitada, ya que podria constituir un
acto de competencia desleal.

2.12. Control de uso:

Una vez concedido el derecho, el CIVI remitira copia de toda la
informacion relativa a la obtencion del mismo (Solicitud, Resolucién
y Titulo) al Asesor Juridico, quien tendra a su cargo comprobar que
las patentes y los modelos de utilidad estan siendo utilizados, ya
que de lo contrario podrian estar sometidas a licencias obligatorias.

Asi, si la patente o modelo no ha sido explotado por su titular o una
persona autorizada en el periodo de cuatro (4) anos, desde la fecha
de solicitud o tres (3) afios desde la concesion, asi como, si la
explotacién ha cesado ininterrumpidamente desde hace tres
anos o no se han realizado preparativos efectivos para explotar
la invencion durante el periodo sefalado, cualquier persona podra
solicitar la concesion de una licencia obligatoria sobre la misma.

2.13. Defensa y control:
Definir una politica de defensa activa de las patentes y el conocimiento
innovador estratégico de la U.D.C.A.

Disponer, con la asesoria del Consultor en Pl, de un servicio
estructurado y sistematico de “Vigilancia Tecnoldgica”, que permita
detectar solicitudes o registros de tecnologias similares a las de la

U.D.CA.



Protocolo de Gestién de La Propiedad Intelectual

En colaboracién con el Consultor en Pl presentar oposicion frente
a las solicitudes de patentes, modelos de utilidad o disefos, que
por su identidad o similitud con los de la U.D.C.A, carezcan de los
requisitos necesarios para ser protegidas, a través de alguna de
estas modalidades.

El Asesor Juridico debera comunicar al Consejo Académico cualquier
infraccion de Derechos de Pl realizada por un tercero, de los que la
U.D.C.A tenga conocimiento, a fin de coordinar con el Consultor en
Pl la adopcion de las medidas cautelares mas efectivas (cesacion de
actos, retencién y destruccion de productos) y las acciones judiciales
de defensa oportunas.

Igualmente, el Asesor Juridico comunicara al Consejo Académico
la recepcién de cualquier reclamacion efectuada por un tercero
relativa a la presunta vulneracion de sus Derechos de Pl por parte
de la U.D.C.A, con la finalidad de preparar con el Consultor en Pl los
argumentos y prueba documental de defensa.

El Asesor Juridico debera disponer de un archivo —fisico y logico-
actualizado, que comprenda todo el patrimonio de las creaciones
protegidas a nombre de la U.D.C.A y todos los acuerdos que la
Universidad suscriba en relacion con el uso de sus nuevas creaciones
(licencia, fabricacion, cesion).

El Asesor Juridico debera racionalizar la cartera anualmente, en
este sentido; el Consejo Académico analizara las modalidades
de la U.D.C.A mas representativos, utilizando, para ello, los
parametros econdémicos y juridicos pertinentes, con la finalidad de
conocer qué activos proporcionan mayor rentabilidad y cual es su
poder en el mercado.

2.14. Control del presupuesto para propiedad industrial relati
VO a nuevas creaciones:

El Vicerrector Administrativo y Financiero realizara el control de la
dotacion presupuestaria y archivo de facturas relativas al tramite de
la solicitud.

El Asesor Juridico tendra a su cargo el control del presupuesto
destinado a las provisiones de fondos en relacién a los gastos que
pueda incurrir la U.D.C.A, cuando ejerciten las acciones judiciales
frente a terceros, asi como cuando deba atender ante reclamaciones
de terceros, por vulneracion de DPI. El Asesor Juridico debera
archivar la facturaciéon correspondiente a estas acciones.

3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
INFORMACION CONFIDENCIAL Y SECRETO EMPRE
SARIAL

3.1. Alcance:

Las politicas de la U.D.C.A en materia de Informacion Confidencial
y de Secreto Empresarial tienen como objetivo incentivar la
produccion de la investigacion y del desarrollo tecnolégico, a través
de la generacion de Informacion Confidencial que, luego, si cumple
con los requisitos necesarios, se puede transformar en Secreto
Empresarial, por parte de cualquiera de las dependencias de la
Institucion, personal administrativo, estudiantes, docentes u otro
tipo de personal vinculado a la misma, para que éste sea luego
susceptible de ser aprovechado por parte de la U.D.C.A, en las
distintas maneras en que correspondan y acorde con los objetivos
y las politicas institucionales, relativos a la explotacion de la PI.

3.2. Responsables:

Seranresponsables de reportarala Vicerrectoria de Investigaciones,
la existencia de cualquier tipo de informacion que se pueda
considerar como confidencial y que luego se pueda transformar en
secreto empresarial o que, de una vez, se pueda catalogar como tal,
la Vicerrectoria de Proyeccion Social, la Vicerrectoria de Docencia,
el Consejo Académico o cualquier otra division de la U.D.C.A, que
pueda llegar a generar este tipo de activos de propiedad industrial.
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La Vicerrectoria de Investigaciones, junto con la ayuda del Asesor
Juridico, sera el ente encargado de llevar un inventario adecuado
sobre la informacion confidencial y los secretos empresariales que
se generen y que sean de titularidad de la U.D.C.A, para velar asi
por su adecuada utilizacién, proteccion y gestion.

3.3. Cesion a la U.D.C.A sobre la informacion confidencial
o secreto empresarial:

Siempre que se lleve a cabo una actividad por parte del personal
vinculado a la U.D.C.A, incluir dentro del contrato correspondiente,
la clausula de PI relacionada en el acapite de “Documentos Tipo”.
Esto en aras de que no existan dudas sobre el hecho que la
titularidad sobre la informacion confidencial o secreto empresarial
que se genere, sea a nombre de la U.D.C.A.

3.4. Medidas de proteccion, defensa y control de la U.D.C.A en
materia de Informacion Confidencial y de Secreto Em
presarial:

3.4.1. Medidas para identificar y gestionar adecuadamente la
Informacion Confidencial que puede llegar a constituir
Secreto Empresarial:

» Antetodo, se debera proceder a definir los criterios de clasificacion
de la informacién, que le permitan determinar su grado de
proteccion, comunicando a los responsables de las diferentes
areas, los criterios de clasificacion y las medidas de proteccién,
que deben ser adoptadas.

» Para la definicion de los criterios de clasificaciéon, se tendra
en cuenta el contenido estratégico, valor comercial, valor de
reposicion, repercusiones legales y relevancia para la continuidad
operacional o reanudacion de la actividad de la informacion o
activo de PI de la Universidad.

* Levantar y realizar una primera clasificacion de la informacion
confidencial, utilizando la Matriz de la Informacién Confidencial
de la U.D.C.A.

 Rotular la informacion clasificada como confidencial, con la
aplicacién de la metodologia de clasificacion que haya sido
previamente definida (sello de “CONFIDENCIAL’, sistema
cromatico, codigo alfanumeérico y otros).

* Documentar en soporte material (archivos légicos Yy fisicos), la
informacion confidencial y estratégica de la U.D.C.A.

* Creacion de una gestion documental que contenga toda
la informacion confidencial y sea de acceso restringido,
estableciendo una asignacién de privilegios, que faciliten el
registro y el control de las personas que traten con informacion
estratégica y critica. Elaboracion de un sistema de emision de
autorizaciones y claves de acceso.

* Controlar la transmisién de la informacion confidencial que se
maneje O genere, adoptando las medidas adecuadas para
lograr una transferencia segura de la misma (mecanismos de
autenticacioén, encriptado, evitando el envio por fax o correo
electrdnico).

* Incluir, en la parte inferior de la informacién confidencial, una
reserva de derechos, junto con el Derecho de Autor a favor de la
U.D.C.A.

* Requerir al personal vinculado a la U.D.C.A la firma de acuerdos
de confidencialidad.

3.4.2. Medidas para proteger, utilizar y gestionar adecuadamente
el Secreto Empresarial:

» Tenerclaroqueunsecretoempresarial paralaU.D.C.Aescualquier
informacion de indole confidencial que sea de propiedad de la
universidad, que pueda usarse en alguna actividad productiva,
industrial o comercial y que sea susceptible de transmitirse a un
tercero, cumpliendo ademas con los siguientes requisitos:
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a) Secreta, es decir, que no sea, por lo general conocida ni
facilmente accesible por quienes se encuentran enlos circulos
que, normalmente, manejan la informacion respectiva;

b) Tenga una importancia econdémica para la U.D.C.A. por ser
secretay

c) Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por la
U.D.C.A, para mantenerla secreta.

Clasificar los secretos empresariales de la siguiente manera:

a) Secreto Comercial: Toda informacion confidencial que
tiene un importante valor en el desempefio comercial de la
U.D.C.A, por ejemplo, estrategias comerciales, planes de
actividades, informacion financiera y expedientes relativos
al personal, entre otros.

b) Secreto Industrial: Toda informacion confidencial que
protege, particularmente, procesos de produccion de caracter
secreto de titularidad de la U.D.C.A, por ejemplo, resultados
investigativos, estudios técnicos y procedimientos, métodos
y estrategias industriales, entre otros.

La Vicerrectoria de Investigaciones llevara a cabo un inventario
de los secretos empresariales desarrollados dentro de la Univer-
sidad. Para ello, designara un responsable de perfil investigador
quien, junto con el (la) Vicerrector(a) de Investigaciones, seran
los dos unicos funcionaros de la Institucion quienes tendran co-
nocimiento del mismo.

El desarrollador del secreto empresarial tendra la obligacién
de reportar a la Vicerrectoria de Investigaciones la obtencién
del mismo, para su debido inventario. De igual manera, se vera
obligado a firmar el respectivo acuerdo de confidencialidad, una
vez entregue el secreto empresarial, para su inscripciéon en el
inventario ante la Vicerrectoria de Investigaciones.

* Realizar diferentes actividades que promuevan la concientizacion
de la importancia de la adecuada proteccion, utilizacion y gestion
del secreto empresarial al interior de la U.D.C.A.

» Etiquetar aquello objeto de secreto empresarial como “secreto
comercial” o “secreto industrial”’, segun sea el caso.

* Restringir el acceso a ciertos materiales o areas de la universidad.

* Guardar material confidencial en boveda, constituyendo permisos
para acceder al mismo.

+ Limitar la divulgacion de un secreto empresarial dentro de
la universidad solamente para aquel personal que necesite
del secreto empresarial para desarrollar su trabajo o labor
investigativa o administrativa, adecuadamente.

* Implementar sistemas de monitoreo electrénico o similares, a
través de camaras de video o de computadores.

* Advertir al personal vinculado con la U.D.C.A de la existencia de
los secretos empresariales y condicionar la contratacion laboral
con la firma de acuerdos de confidencialidad, cuando sea el caso.

* Requerir al vinculado a la U.D.C.A la firma de acuerdos de
confidencialidad.

* Restringir el acceso a computadores, fotocopiadoras, faxes y
botes de basura.

* Realizar chequeos de seguridad de empleados, de visitantes y e
otras personas con acceso al secreto empresarial.

3.5. Titularidad de la U.D.C.A sobre la Informacién
Confidencial o Secreto Empresarial:

Con el fin de fortalecer el patrimonio de la U.D.C.A con relacion a
la informacion confidencial o secreto empresarial y para asegurar
acuerdos seguros con terceros, previniendo conflictos en relaciéon
con los DPI, se seguiran los siguientes lineamientos:
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* La U.D.C.A identificara, clasificara y establecera en la
informacion confidencial o secreto empresarial, creados por el
personal vinculado a la misma, en desarrollo de sus actividades,
definiendo, de manera clara, la titularidad de los derechos morales
y patrimoniales, que se generen de los mismos.

* La U.D.C.A reconocera los derechos morales derivados de la
informacion confidencial o secreto empresarial realizados por el
personal vinculado a la misma.

e La U.D.C.A, en virtud del contrato laboral, tendra la facultad
de exigir la cesion de derechos patrimoniales a la que hubiere
lugar, derivados de las obras realizadas durante la ejecucion
de su contrato y en donde se genere informacion confidencial
o secreto empresarial, por el personal vinculado a la Institucion;
no obstante, como lo ordena la ley, reconocera los derechos
morales de aquellos que generaron la informacién confidencial o
secreto empresarial.

* La U.D.C.A sera la titular de los derechos patrimoniales de la
informacion confidencial o secretos empresariales que surgieron
mediante obras encargadas a terceros, a través de contrato de
obra por encargo, conforme a la ley.

* Asimismo, en virtud de la ley, reconocera los derechos morales
de aquellos que generaron la informacion confidencial o secreto
empresarial.

* La U.D.C.A procedera a obtener la titularidad de los derechos
patrimoniales de todos los desarrollos realizados o contratados
por la Institucion, durante su relacién con terceros.

3.6. Posibles escenarios de Negociacion para la U.D.C.A, en
materia de Secreto Empresarial:

La U.D.C.A es un ente educativo y emprendedor, en donde se
maneja informacion confidencial, que puede llegar a constituir
secreto empresarial, promoviendo asi la generacién de investigacion
y desarrollo tecnolégico, por parte del personal vinculado con la
Institucion, a cambio de distintas modalidades de incentivos.

El aprovechamiento directo o indirecto de los resultados
de investigacion o la necesidad de adquirir tecnologia para
complementar el desarrollo tecnoldgico e innovacion de titularidad
de la U.D.C.A, genera la necesidad de disefiar los posibles
escenarios de negociacion de los secretos empresariales.

3.6.1. Situaciones de adquisicion de Secreto Empresarial por la
U.D.C.A:

* Determinar quién es el titular de los derechos que recaen sobre el
secreto empresarial, con el fin de obtener la autorizacion, cesién
o licencia de uso a la que haya lugar.

» Conocer, a través de expertos, el valor del secreto empresarial a
adquirir.

* Obtener la licencia, cesion o autorizacién por parte del titular de
los derechos relacionados con los secretos empresariales, la
cual, se debera otorgar de manera previa, expresa y por escrito.

* Obtener secretos empresariales, a través de una obra por
encargo.

3.6.1.1. Situaciones de venta de Secreto Empresarial por la
U.D.C.A:

» Conocer, a través de expertos, el valor del secreto empresarial a
ceder o licenciar.

» Constituir la licencia, cesion o autorizacién por parte del titular
de los derechos relacionados con los secretos empresariales, la
cual, se debera otorgar de manera previa, expresa y por escrito.
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4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN MATERIA DE
SIGNOS DISTINTIVOS

4.1. Alcance:

Estandarizar y gestionar la Imagen Institucional de la U.D.C.A,
mediante la unificaciéon de imagen y de utilizacion correcta de las
politicas y los procedimientos en materia de Signos Distintivos y
demas activos manipulados en la Institucion

4.2. Responsables:

La Secretaria General sera la unidad responsable de reportar la
intencion de proceder con la creacion de un signo distintivo al Consejo
Académico, asi como al Asesor Juridico de la Universidad, a fin de
que se proceda a instruir al personal correspondiente, al interior de
la institucion o a un tercero contratado para tal fin, la creacién y el
desarrollo del signo y posterior proteccién del mismo e inclusion en el
inventario de signos distintivos, a cargo del Asesor Juridico.

4.2. Seleccion de la marca:

4.3.1. Recomendaciones basicas para la adecuada seleccion de
marcas:

4.3.1.1. Método de Seleccidon de Marcas:

En la seleccién de las marcas propias deben participar, preferible-
mente, los distintos niveles de administracion relacionados con el
nuevo producto o servicios.

NOTA IMPORTANTE: Las ideas en la seleccion de la marca no
generan derechos sobre ella. En el evento que un empleado o un
tercero elaboren el disefio grafico, éste debera ceder sus derechos
patrimoniales de autor, debiendo quedar estos en un 100%, a favor
de la U.D.C.A.

4.3.1.2. Tipos de Marca:

Desde el punto de vista de la fortaleza de las marcas existen varios
tipos de marca:

Fantasia: No tienen ningun significado en si mismas, pues son
enteramente producto de la imaginacion de quien las crea.
Requieren mayores costos de posicionamiento, pero dificiimente
se confunden o asemejan con otras.

Arbitraria: Tienen significado, pero no se relacionan con el
producto; por ejemplo, Apple para computadores. Tienen las
ventajas de la marca de fantasia.

Evocativas o Sugestivas: Sugieren una bondad o caracteristica
del producto. El mensaje puede llegar mas pronto al consumidor,
pero tiene el riesgo de encontrar similares en el mercado.

Descriptivas y Genéricas: Describen o dicen qué es el producto.
No son aconsejables y no son registrables; por ejemplo, “Curso
de Ventas”.

Las marcas sugestivas o que creen asociacion de ideas pueden
resultar una buena opcion; sin embargo, se recomienda una
especial atencion para que lo sugestivo de la marca no se
acerque demasiado a la descriptividad, pues careceria de toda
distintividad y no seria registrable.

4.3.1.3. Pautas a considerar en la seleccién de una marca:

Adicional a la consideracion del tipo de marca a seleccionar, se
recomienda seguir las siguientes pautas:

Ser corta, facil de leer, memorizar y pronunciar.

Ser inherentemente distintivo o capaz de adquirir distintividad, a
través de un uso continuo y exclusivo.

Poder adaptarse a todos los medios de publicidad.
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» Evitar confundir al consumidor con respecto a la naturaleza del
servicio o respecto al origen empresarial del mismo.

» Evitar connotaciones peyorativas o negativas hacia el producto o
hacia un sector del publico comprador.

» Poder usarse en mercados exteriores (no tener connotaciones o
significados adversos).

»  Cumplir en cada pais los requisitos legales para su registro.

4.3.1.4. Definicion de la estrategia de marca:

La U.D.C.A, desde el momento de creacién de la marca, debe
definir la “estrategia de marca”, es decir, qué es lo que quiere que
signifique y transmita la marca y cual es su grado de proyeccion y
de sensibilizacion a la cultura de los mercados, en los que ha de
posicionarse. Por ello, se tendra en cuenta:

* El mercado objetivo y la audiencia de la marca.
» Laclase de servicio/producto que va a identificar.

» Su posicionamiento frente a otras marcas.

La estrategia de marcas conlleva:

» Laidentificacion del signo distintivo corporativo o de aquellos otros
que resulten de mayor interés para la U.D.C.A, con la finalidad
que alcancen en el mercado el mayor grado de notoriedad y de
reconocimiento.

* Para ello sera recomendable analizar el comportamiento de la
marca en el mercado, adoptando las medidas y las acciones
necesarias para el reforzamiento o cambio de la marca, en las
distintas fases de su ciclo de vida.

Cuando dentro de un proyecto se identifique la necesidad de
comercializar algun producto o la de ofrecer un servicio bajo una
marca, se recomiendan tener las guias atras sefalas, siguiendo los
siguientes pasos:

* |dentificacion de la necesidad de una marca con o sin lema
comercial adicional.

* Definir la estrategia de marca.
* Determinar quién sera la persona juridica titular del registro.

» Seleccion o escogencia del signo que servira como marca y del
lema comercial, si es del caso.

* Busqueda de antecedentes marcarios ante la Superintendencia
de Industria y Comercio, para determinar la disponibilidad del
signo y poder solicitar su registro.

» Solicitud de registro de marca.

Documentar el devenir de la marca desde su fase inicial en
una carpeta asignada exclusivamente a la marca, en la cual, se
deberan archivar toda la informacion relativa a dicha marca.

* Vigilar el comportamiento de la marca en el mercado.
* Renovarla durante los (6) seis meses anteriores a su vencimiento.

* Usar la marca de manera idéntica a como fue registrada.

4.4. Proteccion de marca:

4.4 1. Datos de la solicitud:

Cuando se ha comprobado que la marca seleccionada es susceptible
de registro, se procedera a definir una estrategia de proteccion, en
lo posible, con el acompafamiento del asesor experto.

Antes del registro, se debera definir:

* Los productos y servicios, clase y paises de proteccion.

* Modalidades de proteccion:



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS Y AMBIENTALES

U.D.C.A

Protocolo de Gestién de La Propiedad Intelectual

La marca, se puede solicitar en su modalidad denominativa, figu-
rativa o mixta (denominativa con grafico).

Nominativa: Letras, digitos, numeros, palabras, frases o
combinaciones de ellos y que constituyen un conjunto legible o
pronunciable.

Mixta: Es la combinacion de uno o varios elementos
denominativos o verbales y uno o varios elementos graficos, de
color o tridimensionales. Se podria limitar a la presentaciéon de
denominaciones con un tipo especial de letra o color.

Figurativa: Integradas unicamente por una figura o un signo
visual "logotipo", que se caracteriza por su configuracion o forma
particular totalmente impronunciable. La marca figurativa puede
o no incluir un concepto en la gréafica, asi podria ser una manzana
que lleva un concepto directamente vinculado o podria ser un
conjunto de lineas, que no represente un concepto en particular.

Ejemplo:

Nominativa: U.D.C.A Mixta:

Figurativa:

La eleccion de una de estas modalidades depende de diversos
factores, tales como:

* Las marcas nominativas confieren mayor flexibilidad de uso y
facilita la proteccion de uno de los elementos mas relevantes a la
hora de valorar su distintividad.

* Lo ideal, desde el punto de vista defensivo, es que el registro de
la marca coincida con la manera como se usa; de ahi que sea
necesario registrar las modificaciones que se hagan a las marcas.

* Se debera definir a nombre de quién estaran registradas las
marcas y se sugiere que se mantenga el mismo titular en todas
ellas. En el evento que un tercero quiera hacer uso de las marcas
de la U.D.C.A, se debera otorgar licencia de uso y registrar dicha
licencia ante la Superintendencia de Industria y Comercio o ante
quien haga sus veces. Esta medida es de vital importancia para
el mantenimiento del derecho.

4.4.2. Registro de marca

ACLARACION: En Colombia, la proteccién de la marca se obtiene
a través del registro, que es el medio legal para lograr el derecho a
su uso exclusivo. El registro es territorial.

En la generalidad de paises, el registro también constituye la for-
ma de proteccion o apropiacion de la marca; sin embargo, en cada
caso, sera preciso verificar, en tiempo, los requisitos de proteccion
y hacerlo desde el momento mismo en que se proyecte sacar la
marca a otro territorio.
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4.4.2.1. Ciclo de vida de una marca:

UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS APLICADAS Y
AMBIENTALES U.D.C.A

SELECCION DE LA MARCA

* Escoger el signo distintivo

* Identificar la clasificacion
internacional

* Blsqueda de antecedentes
y parecidos fonéticos o
graficos del signo

* Recopilacion de la

documentacion necesaria
para el registro

AGENTE DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

PREPARACION Y
PRESENTACION DE LA
SOLICITUD DE
REGISTRO DE MARCA

GESTION Y MANTENIMIENTO

USO DIRECTO
USO INDIRECTO

* Vencimiento

* Transferencia

* Renuncia

* Cancelacion por no uso,
Vulgarizacién o
Notoriedad

RENOVACION Y

VIGILANCIA

EXTINCION DEL DERECHO

SOLICITUD DE LA MARCA

SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO

EXAMEN DE FORMA DE
LA SOLICITUD DE
REGISTRO

PUBLICACION DE LA
SOLICITUD DE MARCAYY
ETAPA DE LAS
OPOSICIONES

EXAMEN DE
REGISTRABILIDAD DE
MARCA

CONCESION DEL
REGISTRO DE MARCA
POR 10 ANOS
RENOVABLES POR
PERIODOS IGUALES
INDEFINIDAMENTE

El anterior grafico ilustra el ciclo de vida de la marca y las etapas que
debera ejecutar la U.D.C.A, respecto de cada signo que pretenda
proteger y posicionar.

4.4.2.2. Lista de chequeo a fin de llevar a cabo una solicitud de
registro de marca en Colombia, a través de un agente de PI:

* Informacion general requerida:

Nombre completo y domicilio del solicitante: Descripcion completa
de la marca (las marcas no deben ser tan extensas ni tampoco muy
cortas, a fin de generar recordacion en el publico consumidor, quien
al pronunciarlas las relacione con el producto o servicio y no las
olvide). Indicacion del tipo de marca.

Clase internacional y lista de productos o servicios que se intentan
proteger bajo el signo: De no conocerse la Clase exacta, se debera
contar con la descripcion de los productos o servicios que se
pretende comercializar o prestar bajo la marca respectiva.

* Documentacién requerida:

v Poder otorgado por la sociedad solicitante, el cual, debe ser
firmado por el representante Legal de la misma.

v' Copia auténtica u original del documento, con el cual, se
pruebe la existencia y representacion legal de la sociedad
solicitante.

v' De tratarse de una marca mixta o figurativa, se debera
determinar si la misma sera registrada a color, indicando los
colores que se utilizaron en su disefio (pantones) de estar
establecidos o, si por el contrario, se solicitara a blanco y
negro, considerando la posibilidad de cambiar los colores a
utilizar en dicha marca, cada vez que se haga necesario, o
si se espera cambiar los colores de la imagen corporativa.

v" Para cualquiera de los dos eventos, debera contarse con
los artes respectivos, escaneados.
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4.5. Uso de marca: * La marca se debe usar siempre de la misma forma como se
_ registrd. Si se requiere por alguna razén modificaciones a las
4.5.1. Lanzamiento de una nueva marca: marcas registradas, registrar la nueva marca modificada, cuando

el cambio sea determinante. La conveniencia de un nuevo registro

El lanzamiento de una marca debe ser siempre una actividad de . .
se debera consultar con un asesor experto, preferiblemente.

fundamental atencion para la U.D.C.A; se recomienda seguir las

siguientes pautas. * Se aconseja, como medida preventiva, a fin de alertar a los
consumidores sobre la existencia de un registro marcario la
* Determinar el tipo de consumidor o publico de interés y sus incorporacion visible del simbolo ®, junto a la marca. Equivale a
habitos o estilos de vida. TM en inglés.
» Ellanzamiento puede ser convencional, puede estar acompanado * Se debe incluir la marca en todos los documentos de venta del
de una costosa campafia publicitaria o puede por el contrario producto o servicio.

buscar un acercamiento cauteloso. -
» El uso correcto de la marca por terceros es indispensable para

contribuir al posicionamiento y a la recordacion de la marca.

4.5.2. Guia para asegurar el uso adecuado de las marcas: + La obligacion del uso correcto de la marca por terceros

En relacion con el uso de las marcas es pertinente puntualizar las distribuidores, agentes publicitarios y todo aquel autorizado a

siguientes consideraciones, en relacion con el uso de las marcas utilizar la marca en sitios Web; es indispensable para contribuir
en el mercado, el cual, constituye la carga principal de un titular de al posicionamiento y a la recordacion de la marca incorporada
un signo distintivo, a fin de mantener vigente el derecho que le fue en las licencias de uso, de contratos y demas acuerdos, que
otorgado sobre el mismo. lleven implicado dicho uso.
, . i o + Tener y mantener un Manual de Identidad, en el que se definan

*Se entendera por “uso adecuado de la marca” el utilizarla con las pautas de uso de los signos distintivos de la Universidad e

el no.r.nbrg completo, cu’ar_ldo es una marca denominativa y sin incorporar copias de los registros de marca.

modificaciones en los graficos, tipos de letra y colores, cuando se

trata de marcas graficas o mixtas, o mixtas con color. En el Manual de Imagen, se debera hacer referencia expresa al

uso unificado de las marcas de la Universidad en soporte papel
(papeleria corporativa, tarjetas de presentacion, embalajes, eti-
quetaje, catalogos), informatico, audiovisual, promocién en pren-
« Las marcas no se deben usar como nombres, por lo cual, no se sa, radio, television e Internet.
deben usar en plural o en forma posesiva. El plural y el posesivo
se aplica a los nombres genéricos. Ejemplo: mis fotocopiadoras

XEROX, mis parfiuelos KLEENEX. 4.5.3. Consecuencias del uso inadecuado de una marca:

e Cuando la marca se usa dentro de un texto debe diferenciarse
del texto restante.

El manual de marca deber ser documentado y socializado.

El uso de una marca de manera inadecuadamente y en forma
repetitiva puede llevar a las siguientes situaciones:
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+ Se puede convertir en la designacion genérica del producto.
» Pérdida del caracter identificador del producto y del empresario.

* Lapérdida de unamarcano solamente le niega alos consumidores
la oportunidad de identificar sus productos preferidos sino que,
también, destruye la inversion hecha en ella y su good-will.

4.5.4. Estrategias de proteccion del nombre de dominio:

* Elnombre de dominio debe corresponder al nombre de la marca,
proyecto o programa, con el cual, se distingue la actividad o
servicio que se va a realizar o prestar.

Comprobar también la disponibilidad de la denominacion
seleccionada, como dominio genérico y territorial, en los paises
en los que se desee tener presencia activa.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS

5.1. Alcance:

Incorporar y mantener al interior de la U.D.C.A un clima propicio
para la generacion y la proteccion de la Pl, mediante el desarrollo
de programas y de planes, que mantengan las politicas y los
procedimientos documentados y actualizados permanentemente.

5.2. Responsable:

Las actividades y las funciones son responsabilidad de la Oficina de
Personal, que debera responder a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera sobre los logros y los objetivos logrados.

En este sentido, todas las demas areas de la Universidad que
necesiten elaborar contrataciones con terceros o, inclusive con el
personal vinculado con la Universidad, deberan reportar la situacion

ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, para que ésta
elabore, junto con la asistencia de Asesoria Juridica, los respectivos
contratos, incluyendo las clausulas relativas a titularidad de la Pl y de
confidencialidad.

5.3. Procedimiento relativo con la contratacion de

personal:

En los contratos laborales que se formalicen y teniendo en cuenta
la responsabilidad del personal involucrado con la Institucion, incluir
clausulas o declaraciones asi:

Confidencialidad, es decir, no divulgacion a terceros, prohibiciones
de uso de la informacion para fines ajenos al perfil del cargo, no
reproducir ni copiar informacion relevante o confidencial sin previa
autorizacion de su jefe inmediato o superior jerarquico (documento
Tipo —Clausula de confidencialidad que se recomienda sea incluida
dentro de los contratos de trabajo suscritos con terceros-).

Establecer la dedicacién del contratado exclusiva, parcial, temporal
y demas; su competencia y su concurrencia.

Determinar la clausula cuantitativa por incumplimiento de las
condiciones pactadas.

Cesién de los derechos (patrimoniales) de la Pl que se deriven
de la actividad que se desarrolle en la U.D.C.A (documento Tipo
—Clausula de Pl que se recomienda sea incluida dentro de los
contratos de trabajo suscritos con terceros-).

5.4. Procedimiento relativo con el ingreso de personal:

Informar a todo el personal que ingrese a la U.D.C.A, la politica de
gestion de activos intelectuales, asi:

Proteccién de conocimiento como un valor de la Institucion.
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* Obligacion de revelar a la Universidad toda aquella informacion o 5.6. Procedimiento relativo con la salida de personal:

resultados que resulte de sus actividades dentro de la Institucion
(investigaciones, trabajos, software y demas).

Obligacién de reconocimiento de los derechos de Pl generados
por la relacion laboral existente entre la Universidad y él.

Obligacién de mantener la confidencialidad en los aspectos que
asi lo requieran.

5.5. Procedimiento relativo con la proteccion de la

informacion:

Solicitud de firma de acuerdo de confidencialidad (encontrado
dentro de los documentos tipo anexados al presente protocolo),
por parte del estudiante, del docente, del investigador, del
personal administrativo o demas personal involucrado con la
Institucion, cuando fuere necesario.

Proteger los datos personales (hojas de vida de docentes,
de investigaciones adelantadas y demas que conforman su
expediente), que se manejen de conformidad con la legislacién
vigente, ya que esto constituye secreto comercial.

Informar al personal vinculado con la Institucién sobre a
implementacion de los procedimientos anteriores.

Establecer la politica en la Oficina de Personal de que cualquier
inconveniente relevante en la relacién laboral del personal
vinculado con la Institucion, se proceda a reportarla, revisar el
contrato y adoptar las medidas oportunas para la proteccién y la
confidencialidad de la informacién de la U.D.C.A.

La Oficina de Talento Humano debe reportar prontamente al
Departamento de Tecnologias de la Informaciony la Comunicacion
cualquier cambio significativo en las responsabilidades del
usuario o en su condicion de empleado, asi como también a los
administradores de seguridad de los sistemas informaticos.

Cuando se efectie la salida de personal contratado (académico
0 administrativo) o finalizacion de contrato con tercero, el area
correspondiente o encargada del personal de salida debera
reportar tal situacion a la Oficina de Talento Humano, encargada
de realizar todo el tramite de salida del mismo.

La Oficina de Talento Humano verificara que, en efecto, el personal
de salida haya firmado en su momento el contrato correspondiente,
que contenga las clausulas de Pl y de confidencialidad de
informacioén y asi lo reportara a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Si por alguna razon el personal saliente no ha firmado el contrato
laboral que contenga las clausulas de Pl y de confidencialidad de
informacion, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera no dara
el visto bueno a la salida del mismo, ejecutando las acciones
pertinentes, tales como no entregar la liquidacién hasta no se
haya firmado el contrato laboral y cumplido con los requisitos de
salida aplicables.

El personal de salida debera hacer entrega al Departamento
Administrativo de todos los equipos, los bienes y demas
herramientas que la Universidad le haya proporcionado vy
ésta revisara el estado de los mismos. Particularmente, el
Departamento Administrativo revisara que los equipos de
computacién y, en general, de almacenamiento de informacién,
se encuentren en buen estado y que su contenido esté intacto.

El Departamento Administrativo debe reportar prontamente al
Departamento de Tecnologias de la Informaciony la Comunicacion
cualquier salida de personal contratado (académico o
administrativo) o finalizacién de contrato con tercero, para tomar
las medidas de seguridad informaticas pertinentes.






