JMINISTRACIO}
)JE EMPRESAS

e Catedra Institucional e Catedra Ambiental e Estadistica e Liderazgo y Trabajo en Equipo
e Tecnologias de laInformacion e Calculo Diferencial e Macroeconomia e Analisis Financiero
e Administracion e Sociologia Empresarial e Desarrollo Sostenible e Etica Profesional
e Pre-calculo e Economia de Empresa e Matematicas Financieras e Estrategia Empresarial
eEconomia e Metodologia de la Investigacion e Emprendimiento e Innovacion e Derecho Empresarial
e Comunicacién Oral y Escrita e Electiva General e |[nvestigacion Aplicada e Mercadeo
e Contabilidad e Constitucion Politica (Catedra
para la Paz)

Créditos: 17 Créditos: 16 Créditos: 18 Créditos:17

e |[nvestigacion de Mercados - e | ogisticay Gestion de e Electiva Complementaria ll e | aboratorio Empresarial
e Gestién Empresarial R Operaciones * Gestién Publica e Electiva Profundizacién |
e Organizaciones .~ ePlaneacién Empresarial * Gerencia de Recursos Humanos e Electiva Profundizacion Il
e Pensamiento Complejo L R e Sistemas de Informacion * Proyectos | * Opcion de Grado

e Finanzas Empresariales e et Gerencial e Simulacién Gerencial & * Practica Empresarial

e Innovacién Corporativa ~ eResponsabilidad Social
Empresarial
 Gestion Ambiental
e Electiva Complementarial

e Estrategic Management

Créditos: 18 Créditos: 18 Créditos: 18 Créditos: 22
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Total Creditos: 144




